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Ljubljana, 13, februar 2026

mag. Uréka Klakoéar Zupanci
predsednlea DrXavnega zhora

Na podlagl 88. Hena Ustave Republike Slovenije {Liradni list RS, Bt 33/31-[, 42/87 — UZ568,
BE/00 — L2800, 24/03 — UZ3a, 47, 68, G004 — U214, 6904 — L1243, 6804 — LIZE0, G806 -
UE121,140,143, 47113 - UZ148, 47113 - UZ90,97.80, 7516 — UZ70a, 82721 — UZ62a in B8/25
= UZ74a}, 19. Clena fakona o poslancih (Uradnl list RS, 5L 112/05 — uradno prediscend
besadilo, 109/08, 38411, 4812, 1722 95724 in 57/25=Z2F}in 114. clena Poslovnika drzavnega
hora {Uradni llst RS, & 82707 — uradno prediddeng besadio, 108MD0, 8013, 38M7, 46/20,
10521 —odl. US, 111421, B823 in 35f24) viagamo

PREDLOG ZAKONA O SPREMEMBAH IN DOPOENITVAH ZAKONA O SORELOVANILU
DELAVCEY PRI UPRAVLJANJU

ki vam ga poéllame v cbravnave na podlagi preega odstavka 142, Elena Poslovnika Drawnega
rbora Republike Slovenije. Pradlagatel)l, predlagamo, da s Zakon gbravnava po skrajganam
postopky, ker gre za manj zahtevne spremembe in dopolnitwe zakona, ter za spramembs (n
dopolnltve zakona v zveai z odlotbo ustavnega =odisca.

Ma =sejah Drzaynega zbora in na sajah matlénega delovnedga telesa bo vimany pradiagateljey
sodaloval Milan Jahopowic.

Priloga;
- besedilo predloga zakona

- podpisi poslank in paslancey



PREDLOG ZAKONA O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ZAKONA O SODELOVANJU
DELAVCEY PRI UPRAVLJANJU

l. UvDD
1. CCENA STANJA IN RAZLOGI ZA SPREJEN PREDLOGA ZAKONA

Sodelovan|e delaveev pri upravijanju v Sloveniji temalji na nadelu izbirmost oz, avtonom|je
deleveey, kar pomeni, da se delavel prosto adlogajo, all In v kak$nem obsanu hodo lzvrieval
pravico do soupravianja.” Ce tega ne storije, jih ne more dulsteti nobena sankeia. Kadar pa
2elijo 1o pravico Irvr3evati, jo lahko uresnltulejo na ved natinoy: indhidualno {skozi pravico do
postavilan|a vprasan], pravico do pobude in odoovora na pobuda), kolektivin (prako zhora
delavesy, svels delavesv ali delavskega zaupnika) tor preko sodelovanja delavskinh
predstavnikov v pozlovednih in nadzornih erganin drugbe, Namen sodalovanja delaveey pri
upravifanju je v uveliavijanfu demokratiénih nadinoy adiotania in vodenja tudl v akviru delownin
akolij (e le v polltikl), ker pozitivie prispeva k vel]i poslowni uspesnost podjetij. Ta naj bl v
skladu z uveliavjeno teorijp nastoplla zaradi obiutka prpadnosti oziroma vikdludenosti
Zaposlenth v podjatju. Do vedje poslovne vepagnost pride tudi zaradi ndsotnost] kanflikicy, ga]
maj bi se v duhu medsebojnega zaupanja sprelemale s strani pradstavnikoy delavcey in
po=lovodstva, (Cim bolj) usklsjene poslovne odloditve. Temaljno veablnsks izhodigce dalaveke
paricipaciie je lorej nekonfliking sodelovenje z usmerjensstlo k opbmalnim peslownim
odipCitvarm, kjer svet delaveay kot woljeno predestavnieko telo predstavije most med delavei in
deledsaloem 2

Temaljni predpls, i ureja pravice, pristelnosti in obveznozfl delaveey na podrodju sodelovanja
pri upravilanju je Zakon o sodslovanju delavceyv pri upravijanju {Uradni list RS, 5t 42/07 -
uradno predigceno besadilo In 45/08 — ZArhif; v nadal|njem besedilu: ZSDU), Sprejet je bil leta
18983 (Uradni list RS, & 42/83) in od takrat le dvakrat delno noveliran, Obe noveli - prva v latu
20071 (£50U-A, Uradni list RS, &t BE2001 ) in druga v Jetu 2007 (25DU-8, Uradni list RS, 5t
26/2007] sta pomenili zgolj manj$o uskladitev s takrat vellawne zakonodajo ® Danes, po vet
kat dvalntridesetletni praksi izvalanja tega zakona, Je nespomo, da je zakon tako v
vsebinakem, kot tudi v temmincleikem smisiy zastarel.* Predvaem pa se v praksi ugotavija, da
|e zakon neucinkovit, 53| s& podjelja, v katerih |& ustanovijen svet delavoey, uspeEno i2oglbajo

* Franca, V. 2608, Sodelovanje zapoelenih prl poglovnem odioéanju: pravnl In kadeoawski vidiki & primer Iz scdne in
padjetniske prakaa. Liubllana: Planel Gy

* Rata|, P, 2018. Poloie] svets delawoy v slovenskem eatemy dolaveke perdicipaclle. D in defodajala 18
(263}, atr. 327 — 342,

! ZE0U-A o bil pripravjen na pudlagi odiofbs Uatrmmega sodidta RS devike Uul-302097 = dne 1562000 glode
$endla predstvnikoy delavoay v nadeomem swetu drufhe In zaraeli uskladive & takrat novire Zakenom o varmost
In zdravju pri dedu ter zaradi preveerna Dimektive 770187 EEC in 9B/SHEC (veratvo pravic dulavoey v primen
pracasa podel|ay, Z80U-B pa ja pomenll uskladiber gleds endelevania dalavcey v arganlh gruzd z snotimim
sslamom wpravl|an]a, ki ga je v nes pravnl slatem uvedal Zakon o goepodarskib druzbeh (v nadalfevanu; 2G0-1);
obenem ja bile 2 njo epravllena tudi nejnujnejga termingloska uskiaditey 2 dnigo hova zakcnodefe: Zakanom o
Aospodanskih druzbeh, Zakonom o delovnih ezmedih, Zakonom o prakikib.

4 Od le1a 2007, ko jo bil Z50U zadn|l2 spremenjan, ja bllo v Slavenif sprejstth al prenandionih kar nekej zekono;
kot mpr. Z60-1, Z0FR-1, Zakon 0 arbltrad], Fakon ovamost in zdmeu o delu in drrugi), B katerml veljani 250U ni
ustrezno ueklaien.



pbwveznostim, ki jim jih nalega 280U, Se ved — zaradi dtevilnih prawnib vrzeli, popolnege
pomanjkanja ureditve dolodenth pamembnih vpragan; in vsebinzke nedorecenosi posameznih
Institutay delavsko soupravijanje v Slovaniji ni postalo integralni del sodebnega korporalnmaga
upravijanja, pad pa zgolj farmalna pravice zaposlenlh, katere uveljavljene v praks| se so0da 5
gtevilnimi teZavami. Z50U zato ni le zastars]l pravni predpis, pat pa predpis, ki 28 dolgo ne
sladi potrabam realnosfi in zato potrebuje modemizacijo. To potrjujejn tudi Stevilni slovenski
sirokowvnjakl, ki se znanstwenpraziskovalno ukvarjaje = sodelovanjem delavoew  pri
upravl|anju®

Tudi Eviopska unijz j8 na podrocju sodelovanja delavcey pri upravljanju ugotovila, da se
podjetla uspeino Zogibaje okbweznostim, K fim jin na tem podrodju nalaga zakonodaja.
Evropski parlamert j& zato v syl resolusl)l o demokradl]i na delgwerm mestu (2021) nalodil
Homisiji EL, naj poskrhi, da bosta obveztanje delaveay in pasvetovan|e z njim! sestavni del
adiodanja podjetij in naj dopoini dejavnosti drzay dlanic za zascito delavoev pri uveljavljanju
fllhove pravice do 2druZevanja in udelezba na delovnemn mestu.®

Kljuéne pomanjkljivosti sedan|ega ZS0U, kI |Ih zaznava praksa, sg.

- terminolozka in veebinska zaslarelost — £S0U S vadno uporablia pojme in ingkituta, ki
ne usirezajo sodobni zakenodaji (ZG0R-1, ZDR-1, Z¥ZD-1) ler ne upostevalo
tehnoloske realnasti (digitalizacija) in novih cblik dela fagencijski delavci, ekonomsko
odvisne osebal;
podnormirancst xakona v delu, kl se nanaga na sodelovania dalavcev v nadzomem
svetu (upravnem odboru] dneks — & kompleksno podredje urejata zgeolj dva zakonska
clena;

- pmanjkljive dolothbe o odpoklicu delavskega dirsktar]a, kl 50 neusklajena z ZG0-1;

- podnermirangst zakona v delu, ki e nanasa na socdelovanje delaveey prl upravljanju v
poveranih drudbah (holdingi, kongemi) = ker zakon ne vsebuje doloch o delavskik
predstavnikin v arganli holdingoy I Koncemaoy,

- podnormirancst zakona ¥ dely, kl & nanasa na sodelgvanje delavesy pri upravljanju v
primeru oddelitev in razdelitev druzb;

- podnermiranost zakona v delu, ki 5& nanasa na izvolikey delavskih zaupnikoy za
varnost in adravje pri delu,

- pomanjkliive dolotbe o kvorumu in sklepénosti zbore delaveey, Sesar zakoen sploh ne
U neja;

* Dpeaorili wella precvaem nR neelednje #lanke priznanih slovenskin avtoroe: Franca, ¥, In Strofln Siampar, A
20149, Delgvakl predetavniki v organih vodenja in nadzora druzb « omejena odenamadgtn. Defavel in datecsfals 19
{4}, sr. 515-534; Fmelain, E. 2024, Nakej mdogoy z3 dodales Kropiey soupredlana In nojno smodeamizaaijos
Z8DU. Ekonomska domokraciia ;- siokovnn Infommatlvna revila za delsvske pradstevnike in meaoadZefe
sodobreern podjetu 78 (3Y, s 17-20; Strojin S4empar, A 2018, Sodalvvanie delavesy prl upral@niu ¥ enatirmen
#islerny vpravilanje. Dalaved in defoedajaler 18 (1), sro 107-128; Rald), P, 20148, VYioga swata delavcaw v alovanakem
slsterny delaveks participacije. Delavwc in Selodsjalci 18 (203}, atr. 327 — 34 Framca, V. 2017, Nekatara odpria
vpregenja pravnage polozaja delnskih pregstavnikoy o organih upredianie. Anali PAZL HO 3 (1), &ir. 3 — 15,
Franca, V. 2018, Yprazanio zaupenst Informacl] med delavakimi pradstevniki v naczeenom svoil 160 avetam
delavioy, Dolaws! i delodataled 12 [203). sir. 309 - 325; Franca, V. 2016, Pravni iz=ii vioga delavaklih predstavmikoyw
v organit upravljana gospodarskih drudb. Dalevd in delodagehd 18 (2£3), sir 581 - 377 Franca, . 2008, Vioga
defsvaklh predatavnikoy v procesih prestruktunranja podjictl]. Delave] Indelodalalcl 8 (2053, 203 — 223,

€ Reaolucija Evropskaga paramenla  dng 16, decambrs 2021 o demakradji ne delovnam masty, locka 1441 17,
glej hitps:Meur-lox. cuyrups, e ocal-comenttSLALL M un=CEL EX 5201 POS0R ).




- zaslarele dolocbe a volitvah sveta delaveey, ki ne upoitevajo tehniénega napredka in
ne omogotaja volitev s pomodjo KT tehnologii; prav ke ne predvidevajo sprotne
odprave kreitev v volilnem postopku in ¢0 nepotrebnem obremenjujajo sodigta;
neustrezne dolodbe ¢ mandatu sweta delavoey,;
nejasne in zako naudinkavite doloébe o financlranju svetov delaveey, ki so v praksl zelo
razlicno razlagajo in uporabl|a)o;

- naghsio)] pravne podage za vzpostavitev registra svetov delavesy, ki bi omogedi
sistemaliing spremljanje delovanja zakona v praksi;

- neutinkovite dalacke o arbitraZnem raSavanjy spaoroy;

- newéinkovitost kamovalnih mehanizmov - obsteledi sistem sankci ne zagotawija
ustrezne pravne vamosti in rE[ivosT pravic delavoes,

Predlog sprementd in dopainitey £50DU sledi eilju povedéanja uéinkovitosti sistema delavske
parficipacija pri upravllanju. £ njim se vzpostavija wedja pravna |asnost, skladnost = drugimi
pradpizi, omogola ulinkovitejie vkljuCavanje delavoey v upravisnje in = lem krepi
komaraflvne upravianje ter stabilngst podijatl),

2. CILJ], NAGELA IN POGLAVITME RESITVE PREDLOGA ZAKONA
2.1. CH

Mamen pradlaganega Zekona o spremembah in dopolnitvah Zakona o sodelovanju delavoay
pri upravijanlu & odprava glavnih pomanjkljivosti trenutno veljawnega zakona z namenom
povetan|a njegove ustremna implamentacle v praksi. Te pomanjkljivest] 5o kazelo bodisi v
neurejenosti nekaterin pemambnlh vpradan] delovanja sistama delaveke participacije {pravnih
prazninah), bedist v nevsireanosti ali nepopolnast nakaterih vellavnlih reéitev, ki resno zavirajo
izvajanje faga Zakona v prakai.

Ciljev predlaganega zakona ja veg, Prvi je odprave zakonskih praznin in [zbalj$anje zskonskin
opredelitev z namenorm zagetovitve jasne upcrabe ZSDU v prakel, Pray zaradi teh pravnih
vrzeli in pomanfkljivih all nejesnih doloth se sweti delaveay pogosto znajdeje v konflktu z
delodajaleem, 5aj si vsak po svoje folmadl dolodene zakonsks norme. Konflikini odnos z
delodalaleem pa je zelo slaba popetnlca za uéinkovito sodsiovane delaveey pri upravijanju;
lemelj tega sodalovanja bi moral biti konstruktivni diglog, ne pa kenflikt. Naslednfi cil] je
povetanje UCINkevitost: renutno veljavnepa zakona v praksi, Analiza prakse na tem podrod|u
namret kaze, da ja Z50U nepopein zakon, sa] veebufe vrsto nom, ki 2o kogentnega znadala,
8 g2 ¥ praksi ne Izvajajo, tudi zato, ker niso zavarovane z ustrezno sankecijo v primen
nespodiovanja le-teh. Tretif cilj je odpraya terminclogkih neusklajencstl, ki izvirgjo iz
prenovljene rakonodaje v zadnjth petnajstih leth, predvsem na podrod|u delovnega prava in
prava druzb. Trenubne weljavni Zaken pa je bil nazadnjs spremenjen leta 2007 . Zadnji cilj jo
prilagoditey tehnplofkemu razvoju — l gre za volitve svetov delavoey, ki =& boda lahka ]
sprefemu kega pred|loga Zakone izvajale tudi slekirongko, podobno velja za zhor delavoey,

Cilii predloga Zakena ¢ spremembah in dopalnitvah Zakona o sodelovanju delavoey pri
upravijanju 5o foraj;



- odprava Zakohseklh praznin in izboljganje zakonskih opredelitey,
- povedanje uéinkovitosti zakona v praksi,

- odprava terminalogkih neusklajengsti,

- prilagoditey tehnoloSkany razvoju,

Zaken bo zared| Jasnosti in vsebinske dopoinitve njegovih doloéh, vplival na #menjSanje
napetosti in odkritih kenitiktoy med delavei in delodajalei, Posredne ba zmanjdal tudi stevilo
sodnih sporov na tam podregju, Zakon bo pomembno vplival tudi na izboljganje kakowost]
delpvmega Avienja In podutla zapostenih, na njihovo vedje zadovolistve pri delu In 5 em
deprinesel K doseganju wedje poslowvne uspesnosti in stabinost podletli Poleg tege zakon
prinasa nujne terminclogke uskladitve z zakonodajo, ki |e blla sprejeta ali spremenjena po
zadnji spremembi Z50U leta 2007 — gra predveam za spremembe 20R-1, ZG0-1 in ZV¥Z0-1.

Voo pradlagene reSlive, ki jih predlog zakona vsebuje, temeljijo na wgotovitvah priznanih
Btrokevn|akay, ki se znanstweno-raziskovalno ukvarfajo s pedrodjem delavske participesije ter
na poglobljenih strokovnih analizah dosedanje praksa prl uresnléevenju teqga zakona. Bistvene
ugotovitve teh analiz in abjavijenlh tecretiinlh wyotovitey so zajete in ustrezno pojasnjene v
obrazlodtvah k posameznim élenom. Pomembno veebinsko usmeritav za priprayo predlaganih
zakonskih sprememb sta predstavijala tudi Kodeks sodelovan)a delaveey prl upravljenju druzb,
ki =0 ga okiobra 2014 sprejele &firi civinodrugbene organizecije s podrodia delavske
participacije (Zdruzanja svatov delavcey Slovenlje, FSP, DEZAR in RISE) ter Priporctila dobre
prakse sodalpvanja delavoey v organlh vedenja in nadzora, ki ga je novembra 2018 sprajale
2druZenje nadzomikov Slovenije.

22 Natela
P'ri priprevi zakonskih sprememb in dopalnitey ZS0U =0 hila upeitevana nasledn)a nadela;
Madelo sorazmamaosti fn QUGS BkrenoL

Pri pripravi predlaganega zakona sa bili vsi ukrepi eblikovani ob upoglevanju nalelg
sorazmemosti, Ki zahtava, da sa z3 Josego zakenodajnih cljey uporabl|o le tisi] ukrepi, ki so
nLnl i prirmermi ter najmen| posedale v pravice in obvesnosti subjekiov. Predlagane regitve
ne présegaje obsega, ki je polreben za ucinkovile zapotavljanje sodslovanja delavcay pri
upravijgnju. Zakon ne uvaja nowin obyeznosti, ki bi Hila veabinskg ali finanéno nesarazmarng
g ciljem ucinkowiiejgega delovanja swefov delaveey in drugih oblk partlclpacle, temveds
pradvsarm odpravija pomanjkljivost In nejasnost dosedanje ureditve,

Mafelo majmanjie obremenive gospodarsiva

Fredlagane reélive =0 pripraviiena tako, da ne povarodalo dodainlh administratvnib ali
finanénih obremeanitey gospodarskih subjektoy, Zakon posage zgal| v organizaciska rarmerja
med dalodajaloem In predslawnistvom delaveey, Reditve temeljijo na nacelu sodelovalnega
partnerstve med delodajaleem in zaposlenimi, kar prispeva k ved)i poslovni uspesnosti ter
dolgorodéng rrmanjguje stroske, povezane s socialnimi konflikti in fluktuacijo delovne sile. Na
podracju financirenja  svetov delavoey zakon celo zmanjguje finantno obramenitey
delodajzlcewv.



facefo skladnosti s pravom EU

FPradlog zakona v celoli sledi pravrnemu redu Evrgpske unlle, zlast Direktivi 2002/14/ES o
deloditvi splognega okvira za obweddanie in posvetovan|e z delave ter Direklivd 200 1/2%ES o
ohranjanju pravic delaycey v primery prencsa podjetij. Pri pripravi o hile upodtevane tudi
resitve iz Direktlva 2001/86/E5 o vkljufevanju delaveay v Evropeks dalhidko druzbo ker druge
relevantne direktlve in sodna prakea Sodifga EU. Predlog makona ne uvaja pravil, ki bi
odstepala od evropskih standardov, temved |k nedgrajuje z uporaba najboljgih praks driay
Clanic {zlasti nemakega, avatrijskena In nizezemskega modela soupravjanja), 5 Gimer se
zagatavlja usklajen razve| slovenskega sisternse delaveke parficipadia z avrapskim pravnim in
pospodarskin akal|em.

Wadefa pravee varmosti, dolocrogh in praghadnosti

Predlog zakona odpravija terminologko in veebinsko zastarelos veljavnega ZSDU ter lenvilng
pravng wrzell, ki su v praksi povarotala neenctng razlago In pravno negotovost. Poudarek e
tudi na doledtvi kogentnin pravil tam, kjer je fo potrebrne za zagotovitev pravme uginkovilosti
ter na poenotenju lerminclogije = dregim slstemskimi zakoni.

Nactaln akonomitnnsty

Zekon ne uvaja reditev, ki bi povedevale finantno breme izvajanja particlpacliskit pravic z=a
padietia. Z vidika podjetl] se uinki ekenamiénosti odraZajo v bolji organizaciski kuburd,
zmanjzanju  kenfliktoy in uCinkovitejsem poslgvnem odlogéanju, kar dolgoroéng prinada
pazitiviia akonamske udinke.

Za uresnléevanje participaciskih pravic v zavodih zakon predvideva uporsbe Ze ohetajecih
upravljalskin strukiur {predstavnlki delaveev sodelujejo v svetu zavoda), torej brez ustvarjana
nowvin organoy zavodov., |zema je le svet dalaveay, v pimeru, da se zaposlani v Zavodu zanj
odlofije, vandar svet delaveay ni argan zavoda in zavod za njegovo delovanje ni adgovoren.
Finanéne posiedice ustanovitve svetov delavcev v zavodih s0 minlmalne, saj gre zgalj za
stroshe financiranja delovanla svetov delavoey v smislu plafanih ur za posvetovanis z delavel
ter placanih izobraZevan| dlanov swelov delavoay, Prediog zakona predvideva, da bodo
sredstva za delovanje svetov delavoav w Javnih 2avodih zagolowijena znotra| obstojedih
praraéuncklh okyirow.

Cvnogocanic boli$ena idpaknishege nedzora

Vzpostavitev evidence (registra) swetov delavoey Krepi moZnost nadzora nad lzvajanjem
zakona v praksl. Trenutno narmres ni nobenea uradnege podatka o tem, v katerih podjetjin
sval delavoey sploh obstaja. Indpekiorat #alo izvaja nadzor zgolj v tisth primerih, v katerih
pride do prijgve krditey vefavnaga Z8DU, ¥ preksi so te prijave pre| Izlema kot pravilo, saj se
zaposlent bujijo povracilnih ukrepoy delodajalca, poleg tega pa kerfilkini cdnos z delodajalcer
(kot posledica prijave) ni dobra popotnica uveljavjanju delavskih interesov pri vpravljanu
podietii, =a) na] bi bil temel] delaveke participacije konstruktivni dialog z delodajaloem.
vzpostaviay evidence svefav delaveey indpekioratu za defo omaogoéa udinkovitej3e izvajanje



ngdzorg, &g ima podatek o tem, v katerih pedjeljih 50 sveti delavoew sploh ustEanowjeni,
nadzorstvena pooblastla inspektorata pa ostajajo enaka.

2.3. Poglavitne raiitve

Prediog zakona o gpremembah in dopolnitvah fZakona o sodalovaniu delavgey pr Lpravijanju
vaja nujne spramembe velavnega Zakaona, Ki 62 potrehne Zaradi njegove wsebinske In
terminolodke zastarelosl ter neudinkovitast posameznih doboch v praksi. Zakan, spreiet ke
1883 in le dvakrat delna noveliran {leta 2001 in 2007), s= v ved kot trideselih letih uporabe ni
biztvens spreminjal, medtemn ko se je gospodarsko, tehnofosko in pravno oholje mocno
spremenilp. faradi ppga Steviln] instiluti dalaveks paricipacije danes niso waf ustrazng
uporabljlvl ozlroma so nejasni in pravno nedalofent, Predlagane sprememba ne pomeanijo
prenove sisterma delavskega soupravljanja, temves odpravijajo le tiste nejasnost, kK so se v
dolgolatni praksi izkazala Kot nujna ze zagatovitew ucinkovite, pregledne in pravna varne
uporaba zakona.

Frediog zakona v 1. denu ndpravlja dosedanji prag najman) 50 zapoeslenih za uporabo doloth
250U pri samestojnih podjetnikih, saj je ta ureditev delavee pri manjgih podjetnikin izkljuéevala
iz sisterna delaveke participacije. Predlog zakona v 1. €lenu Sin uporabo £Z50LU tudi na druge
pospodarske organizacia poe 75, Eenu Ustave RS (podruznice kijih podjetij, gospodarsks
rbomice, gospodarska [hteresna zdr#an]a)l, Se Imajo status delodajalea po 2DR-1. Predlog
zakonz v 1. clenu ureja &2 sodelovanje delaveey pri upravlfanju tudi v zavodih, ker daslej ni
blle ustrezno zakonsko urejenc, deprav to zahteva 75, £len Lstava RS, Za izvadbno ta pravica
je predvideno encletrio prehadno abdab)e.

Z dopolnitvijo 8. Elena == krepi vioga sveta delaveev na podrodju varnasti in zdravja pri delu
{WZD). Kijuéna novost tega Elena predioga zakona doloca, da mera delodajalec, kier swet
delaveey all delavskl zaupnik %8 ni izvoljen, skiicati zher delavoev za izvolitev delavskega
Zaupnika ra varnost in adrévie p delu,

Predlagane spremembe 19. flena Z30DU prinagajo vet pomembnih novosti. Majprej se
natanéneje dolode, da se tevilo élanoy sveta delavesy ugoiavija gleds na &lgvilo delavooy z
aktivmo volilng pravico, 8 cimer se izkljudijio vodilni delawsi in njikoyl dae#nskl Slanl ter odprayijo
desadanje dilema gleda kvorumov. WV druzbah z vec kot Wisct zaposlenimi se uvejs bolj
sorazmerno povedanje Sevila tanocy sveta delavoev, =aj bo svel po novem vedji za enega
Elana na vsakih dadatnih S00 zaposlanih (namesto dosadanjih dveh na fisod). Mandat danow
gvets delavoey 22 podaljZuje z dasedanlib 3tirlh na pel lat, W prirerih, ko iz ohjektivnih razlogoy
volitey ni mogofe pravocasno izvesh, se uvaja institut podseljsanja mandala ps samem 2aksnu,
ki zagotavije kenlnulbsto delovanja sveta delavoev. Dedatno se doloéa moZnost, da swet
delavcey v Gasu med prenshanjem mandata in izvglitvijo novega opravja naloge, vendar brez
sprejemanja cdictitey z dolgoraGhimi utinki,

Spremenjeni 12. €len jasneje opredeljuje, kda nima aktwe vollng pravics.
Predlagans spramembe 16., 17, 18. in 19. &lena Z50U ter 28., 35.a &lena in 42, Clena se

nanasajo na Izboldanje, peengstavitey in modemizacijo volilnih postophov za svete delavoey.
Po novem bo tlahko volllna kamisia sama razpisala redne wolibve za nov =vet delavcey, te tega



ne stori prejgnji swet, s Cimer se izogne ponownim zborom delaveay in administrativnim
zapletom. Delavei bodo lahko pobudoe za ustanovitey sveta delavoey EZradli tudi pieno, ne e
na Zory delaveey — veljavna bo, & jo podpife wsa| detrtina zaposlenlh z aktivng waliino
previco, Zbor delavesvy bo mozno izwesti tudi na daliavo z uporabo  infomacijsho-
komunikacijgkin tehnclogij. Wolina komisija bo po novem imela pafleini mandat, ki se v
primerih, ko razpisufe volitve namesto sveta delavcey, po zakonu podallia Za najved devet
mesacev, dokler novpingljani svet ne imanuje nove kemisia.

Predlagane spremembe 28. clena £SDU dopolnjujejo ureditey volitev dlanov svata delaveay v
podjetjih z razlitnimi organizacijskimi enctami ali skupinami defavcey ter doloda, da imajo tudi
delavci, napobeni £ strani delodajalca za zagetavljanje dela, in ekonomsko odvisne asebe ter
dedavci, zaposleni za dolofen Jas, kralsl od Sest mesecev, && njihovo Stevilc presega 15
odslotkev 2aposlenih pri delodajalou cziroma uporabniku, lahko svojega predstavnika v sveiy
delaveey, ki pa nima pravice glasovanja . Predlagani novi 35.a &len 2S00 pa uvala monosl,
da se woltwe clanov sveta delavcev izvajajo tudl slokironsko {e-wolllve} Predlagana
sprememba 42. Elena £50U ZnlZuje prag vollne udsle2be za veljawmost volitev svefa delavoey
zvet Kot 50 % na vet kat tretlino delaveey = walilno pravico. Mizji prag je primerljiv z regitvami
v druglh drEavah EUL V 45, Elenu se na novo ureja akt, ki ga sprejme volilna komisija, o izigdy
volitew.

Spremeambe Hangy 47,, 52, Ih 53, Z5DU prinassjo vel pomembnih poenostavitay in izboljgay
volllnegs postopka ze svete delaveev. £ novim drugim in tretjim odstavkor 47, Eleng 2S00
se dolofi nadin nadomeslitve clana svaka zavoda, ki my jo prenshal mandat ter 56 omogoda
nemeteno delovanje sveta dalaveaw, tudi kadar 50 posamezni Slan| zaradi sbjekbivnib raziogoy
dalj Caza cdsotni. Yolilna kemisija bo v takih primenh lahko radasmo imenovala nadomesinega
clana do vrpitve odsotnega all de Konea mandata, Namen spremembe je zagotowti kontinuiteto
dela sveta delaveey. Pradlagane spremembe 53. tlena ZSDU celovito prenavijajo ureditey
izpodbijanja volitev =veta delavcev. Spremembe bodo zagotovie moeZnost hitrejEega in
ucinkovitejgaga sprotnega redavan|a ugovsnay v primeru zatrjevanih kréitey v okving postopka
wolikay, & Cimer 56 be razbremenils sodisca in povecala varnost volinega postopka. Uvajajo
sa kratkl rokl za vlaganje prtozb, kar bo preprecilc zavlacevanja postopkov In omogodilo
pravocasno odpravo morebitnih nepravilnosti.

Sprememba 56. glena ZSDU natandhels opredeljujeic prepoved nedopustnih ravnan)
delodajalca do sveta delaveey in njegovih ancy. Poleg oviranja danov sveta delaveay kot
posameznikoy ta prediopg prepaveduje udi oviranjs delovanja svela delaveey kot cekole.

Sprememba 58. tlena ZS0U uvaja obveznest, da morajo sveli delaveey ustanovilf odbor za
vamost in zdravje pri dely [VZD) all imenavatl predstavnika za vamost in zdravie pri delu,
Namen dopalnitve ja okrapil viego delavsklh predstawmistey na podrodju varnosti in zdravia pri
delu ter zagaotowili ustrezho organizecisks pedpore za to podrodje.

Sprememba 80. clena 250U omogoda ablikovanjs adhorov svata delaveey, ki vkljutuiejo taka
predstavn ke delavcey kot delodajalca. v dngzbah z ved kot 100 delavd se ustanovi odbor za
vameost in zdravje pri defu kot stalne delowns o,



Spremermba 83, dlens uraja pravico predstavnikov delaveey iz 58. £lena) do dodatnih 40 ur
letnena usposabljania 3 padrocja varnosti in zdravja pr dalu, kar jim he omogoéllo udinkovils
in kompetentno oziroma sokovne pediage za spramljanie I sodelovan)e na tem podrodju.

Sprememba 85, clena Z3DU celovito prenavija ureditev financiranja svata dalavcey, da bi sa
zagolovilo utinkovita in necdvisno delovanja.

Spremamba 67, a dena jasnsje doloda pravice svela delavcey v primeru zdruZitve in delibve
driddbe in spremembe &elodajales ter dodatno omogoca vezpostavitevy zacasnega skupnega
svets delaveey,

Sprememba 2. Elena omogola swelu delavesy, da arganizira posvetovalne referendume,
podpisavanie ixlay, anketiranje.

Spramemba 73, flena Z3DU urgja in poenostavlla sodelovanje delevoey v kapitelsko
povaezanih druEbeh (koncernih). Movl dlen usklajuje pajem kapitalshko povezane druzbe z
dafinlzljo kancema po £G0-1 in omogoce ustanovitey skupnega sveta delavecey koncema, fudi
ce vanj nisa vkljuiene yvse poveranes druibe.

Spramamba 78, dana 250U posodabljz)a uredley sodelovana delaveey v organlh voden)a in
tadrara. Prediog spremeamb tega Glena prenasa pravico delaveey do predstavmikov v organih
upravijanja tudi na zawode in wse druge pravno-organizacijske oblike druzb ter omogoca
delayskega direktorja tudi v drigbah z omejena odgovomastje, Predlog tudt ureja sodelavanje
delaveay v kencernlh, kKler bode predstawmiike wolll skupnl sveli delavoey povezanibh dncb.
Prediog tudi odpravije |zjgmo, po kateri mafine doZbe niso bile zaverane k sodelovanju
delavoey v organih.

Z nowim T8.a Henom se opredeljuje, do katerlh podatkov [ma pravico dostopatl predstawvalk
delavoey v arganlh vodenje sziroma svet delavosy,

Spremeamba ¥9. tlana urafa &bevilo predstavnikoy ¥ nadzomem syaiu drufba oziroma v svatu
ali drugem kaleglskem arganu upravijan|s zavada, ker se dolatbe 50U smiselno uporabljajo
tudi za zevode.

Sprgmemba 82. clana 30U celovito uraja postopek imenovanjd in odpoklica delavakega
direkiorja, Spramemba 64, €lena 250U pa odpravia dosedanjo omejitew, po katerd ja Gil
delavski direktor pristojen e za kadrovska in socialnag vprasanja. Prediog ga opredelule kot
enzkgpravnaga clana poslovodstva, ki sodeluje pri vseh poslovnih ediocitvah druzbe.

Spremermba 88, Elena &iri individualne participacijeke pravicea delavea kot posamaeanika tudi
na delavea, napotensga & slranl deledalalea za zagotavfanis dela in na ekenomska advisng
osebo,

Sprememba 89. dlena 250U bolf dolotno ureja pravico sveta delaveey do obwesdenasti in
jasnejgo dolznost delodajalca glede posredovanfa infammacij.



Sprememba 92, &lena Z5DU daje svetu delaveev pravico, da v primery nestrinjanja &
predlaganirmi reditvami s pedrocja vamaost in zdravia pri delu 5 strani delodajalea 1o nestinjanje
izrazijo v pizni obliki dalpdajalcy. Swoje nestrinjanje mora svet delavesy obwezno pisno
obrazinditi. Delodajalac mora pripravitl adgovar svelu delaveey in ga obrazloZili ter ga v roku
15 dnl poslatl viagalalu., Kolikor se pobude in predicgi nanagajo na izpoinitev zakonskin
tolEnost all na odprave krsitev veliawnih predpisov, mora delodajalac pisni dogever v vednost
poslati udi inspektoraty za delo. Ne glede na doloEbe drugega gdstavka 92, Sena delodalales
pbdrzi polno ndgovomest za zagetavljanjs varnosti in zdravia prl delu v skladu s predpisi =
taga podrodja,

Z dopolnitvijic 97. tlena sa na novg dolodi ohveznost delavea, da v pianemn sklepu o zavmitvi
soglasja navede razoge 23 svwojo odietiiey ter morebltne pogaoje, pod katerimi bi soglasje lahko
podal tar navaja mo2ne adloditye delodajales v tem primern.

Z navlm 97, & clenern se ureja dosbop do infermaci], ki jin svel delaveey potrebuje za izvajanie
swajih malog in prisbajnosti.

Spramarba 101, in 102, &ena 230U delodata, da minister, pristojen za sodelovanie delaveey
pri upravijan|u, na skupen predlog reprezentativnibh =indikatoy in zdrudeni delodajaleey dolodi
el listo newviralnih arbitrov, 5 katers =2 imanujejo predsednikl arbitraz.

Mov 106.a &len vzpostavija evidence svetov delavoer in delevskih zaupnikov, ki bi se vodiia
pri ministretvy, prisohem za sodelovanje delaveey pri upradjanju. Evidenca bl drzav
omogoéila pregled nad tern, v katerih podjetjib in zavodih sveti delaveay splob delujejo in
modnast LGinkaovitega spremiljanja izvajanja zakonodale o delavski participaciji in razvijanje
ustreznih politik na tem podrodju,

3. DCENA FINANCNIH PGSLEDIC PREDLOGA FAKONA ZA DRZAVNI FRORAGUN N
DRUGA JAVNA FINANCHNA SREDSTVA

3. 1. Ocena financnih pesladic za driayni proratun

Pradiog zakana nima posledic za drzawni proradun,

3. 2. Ocena finanénlh posledlc za druga javnofinanéna sredstva

Predlizg Zakona rirna posledic za druga javnofinandna sradslva.

4. NAVELBA, DA SO SREDSTVA ZA IZVAJANJE ZAKONA V DREAVNEN PRORACLUNU
ZAGOTGVLIENA, CE PREDLOG ZAKONA PREDVIDEVA PORABD PRORACUNSKIH
SREDSTEV ¥ OBDOB.JLU, ZA KATERG JE BIL DRZAVNI PRORACUN ZE SPREJET

Za izvafanja zakena ne bode pulrebna dodama proracunska sredsiva.

5. PRIKAZ UREDNTYE ¥V DRUGIH FRAVNIH SISTEMIH IN PRILAGOJENDSTI
PREDLAGANE UREDITVE FRAVI] EVROPSKE UNIJE



6.1. Prilagojencst ureditve pravnemu redu Evropeke unija
Predlog zakana nl pradmet usklajevan|a & pravnlm redom EL.
5.2. Prikaz uraditve v drugih pravnih sigtemih

Zvezna republika Nemdlja

Za nemzki sistemn paricipacije je znadilno, da svefi delaveev/kadmvshki sveli delujejo na ravni
podiatia, meadtem ko 20 sindikati organizirani na nivgjy panoge 0. dr2ave. Svefi delavoey v
Memdl]l opravijajo Steviine funkclja, K [Ih v Slovenl]l In v druglh dr¥avah opravija sindikat na
ravni padjefja (npr. sklepanje podjetniske kolektivne pogodbe).

Delavsko soupravijanja ima v Namji bogato zgondosino, ki sega v Gas po prvi svelowni vajni,
ko so nem3kl sindikatd In 2drufen)s deledalalcay v letih 1818 In 1820 v okolitinah porasta
povoine mobilizasie delaveey podpisovali sporazume o dellenam upravilanu podisti]|, 7 lata
1920 pa je bil sprejet Zakon o svetih delavoey (nem. Betrisbsverfasungsgeselz — BeltvG®),
Temeljna z=kona na podrotjy soupravijanga sta Zakon o svetih delaveev  {nem.
Batrighsvarfasungegesetz - Betrv3) in Zakon o soodiocanju  zaposlenth  {nem.
Mitbestimrmungsgeselr - Mitbesta). Junia 2021 pa jg bil sprajst 88 Jakon o modamizaci
delovanja svetov delavocev [mem. Betriebsritemodemislarangsgeselz). Poleg tega
soupravijanjs zaposlenih urejajo 8e nekateri drugi zakeni, po katerih veljajo rezlitni rezimi za
pesameana gospodarska podrodja in za razliéns kategorije welikosti podjetl], =peciainag
zakonodaja pa ureje ldi seslavo In pristonost sveloy delaveay v jawiam saktorju {tukaj sia
temelfna Bundespersonalvertetungsgeselz — BpersVG in Personalertretungsgeselz —
PersViG).

Sodalovanje delavoay pri upravijanju je v Nemciji razdeljeno na: a) individuslne participatijshe
pravice, b) pravics ki jih ima svet detavcev [pravica do informacij, posvetovanja, soodiocan)a,
zadrZzanja cdlotitev delodajalea} ter &) sodelovanje delawcev v poslovodnih in nadzomin
organth druzba. Zaposleni nimajo cbveznosh ustanoviti svet delavoey, kadar s& za o odlod]|a,
pa Ima deledajales delEnost, da to odlofitey spostuje — v teh primerih je torej svet delavcev za
delodejelca robvergs in sa mora delodajalec vadrkati vesh ravnanj, ki bi ogrozala ustanovitew
sveta delavoey.

V gkladu z Balrv je mogote svet delaveey ustancvit v vaeh zasebnlh pod|atfh 2 najman]
petlmi zaposlenimi, & imajo veaj iije delavei volilno pravica. Y svet defaveey j& lahks [zvaljen
vaak rapaslen, kl je polnoleten in dela v podjetju vsa) 6 mesecev. Kandidate za Clane svetov
delavcey prediapajo sindikat, pti cemer pa v svet delavesy ne maoregjo predlagati svojin
funkcionarigv (14, Elan BeirVi3). Glavna neloga svetov delavoey je spremijati izvalsn|e
zakonedale in druge regulative v interesu zaposlenih, predstavial in zastopati interese
zaposlenih viz-a-vis delodajaleu In z njim sodelovatl pr uprayfjanju pediatja (80. &lan Bairv3).
Sestava svetov delavoey j& urejena na sledad nacin;

Etavilo

Blevilo zaposkenih
a Clanow
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1001 do 1500 15

W podjetjin od 1 501 do b 000 zapoelenin so svet delavoey poveda Za 2 élana na veakih 500
zaposlenih, v podjetjlh o»d & 001 da 7 000 pa 7a 2 &ana na vsaklh 1 900 zaposlenih. W podjetjin
med § 001 In & Q00 zapaslenlml Ime svet deleveey 35 dlanov, v 3e vedjih pa ima svet delavoay
dodatna dve dlena na vsakih 3 000 zaposlenih.
Od leta 2001 imajo wdi agencijski delavei, ki delajo pri uperabniku, pravieo volltl v swel
delavcey, v latu 2013 pa je sodisée razeodilo, da je njihovo Slevilo treba upostevel v kvoto
zapaoslenil (npr. kadar se raduna vellkos! sveta delaveey ali pa koliko clanom sveta delavoey
pripada profesionalna funkcijal.
Svet delavcev se lahko oblikuje fudi v skupinah podjet]. Ustancvitey skupnega svela delaveey
fv praksi ge imenujs tudi koncemski svat delavoey] sprajmele svell detavoey druFb v skupini
{héerinzke druZba). Sklap o ustanovilvi skupnega sveta delaveey pa morajo odobriti hiterinske
druba v skupini, ki zaposiuja)o ved kot 50 % delaveey v skupini. Wsak svet delavoey hiarinska
drudhe Imetuje po dve Slana v koncernski svet delavoey in vsak Slan ima glagove, Ki ustreza|o
polovici zaposlenih, ki jih zaslopa svet delavgey hEarinske drube. Skupnl svet delavcey
obravnava vpraganja, ki zadevajo skuplno ali ved drukb znotral skupine in ki jih sveti delaveey
hiannskin drugh ne marajoe obrawnavati,
Bot'Vis dale svelu delavcey pravico do informiranosti, do posvatovanja in do soodlstan]a.
_ Delodajalec mora svet delaveey redne in veabingko popolno obveddat! o gospodarskem stanju,
nalozbah, recrganizacijah, zaposlovanju, odpuitanjih, zadasnem delu, delovnem dasu, placni
politiki itd."! ¥ podjetjin z ve& kot 100 zaposienim| mera delodajalec ustanoviti gospodarski
odbor (Wirtschaftsausschuss), ki ga sestavijajo najmanj trije oz naiwed sadem Hanev, med
katerimi je najman] en predstawnik sveta dalavcev. Gospodarskl odbor Je posvetovalni organ
in ne sprejema odlocitay, ima pa pravice do informad| o gospodarskih vpraganjih, invasticijah,
racionalizaciii ipd. (&lenl 106 do 110 Bet¥G). ¥ druzbah, v katerih ima svelt delavoey ved kat
9 Clandv {to so druzbe z vet kot 200 zaposlenimi) mora biti, poleg sveta delaveey, ustanovijen
% poseben odbor delaveey, kalerega &ani g2 imenujejo lamead Elanoy svela delavesy; ta odbor
|e zadobren za vsakodnevno tekoco problematiko.
¥ Slevilnih vorasanjih {npr. spremembe dalovnaga ¢asa, uvalanje tebnologij, sociatni nadri)
moma delodajalec svet delavoav vnapre] wkjjuditi v posvetovenje in z njim razpravijali o
pozledicah. Pravica do soodiodanja, urejena ¥ 87, élanuy Betryis, pa se nanaga na t.i kadroveke
in sncialng zadeve, K| vklutl]els: urelanje delovnega casa, uvajanje nadzorstyanin { tehinlénik
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napray, gistam nagrajevanja n premije, nutranji red, disciplinska pravila, vamost It zdravie pri
delu. Pri delodenl velikesti podjetja ima svet dslaveav pravice sosdlodanja pri zaposkowanju,
premeséanju in odpustin (99. do 102 . ¢en BetrvG). e se svet delavcev s pradlaganc
odloditvijo ne strinja, lahke syet delavocev zedevo predicsi sodigfu ali arbitrazni Romls|)!
{Einigungsstelle), Slgar odiotitey nadomesti dogovar med svatom delavcey In delodajalcem.
Sodelovanie delavoey v pasfovednif in nadzgrnih erganih dru¥be |& v Nemdiji predvideno pri
kapitalskih druzbah, pri Semer je la pravica ocdvisna ad vellkost druzbe, njene pravne ohlike in
pancpe, v kateri druzba deluje. Pr tem o treba rezlikovatt tri glavne oblike sodelovanja v
organih in sicer:

-  pariteina sestava nadzomega svata v drubah, ki delujejo v dejavnosti premopownigtva
in jeklarski induztriji in ki imajo vea] 1 000 zaposlenih {v njih je nadzorni gvet 11 Clanski
organ, v katerega 5 &lanov Imenujejo lastniki kapitala, 5 predstavnikoy zaposienl in
sindikati, enafstega (neviralnega) clana pa imenulelo obo|l sporazumno {to ureja
Mentanmitbestimmungsgeszetz iz [ota 1851}

- tretjinsko razmere med predstavniki kapitala in predatawniki delaveey v nadzernom
svall v druEbah, kl imajo med 500 in 2 DOQ zaposlenin. V tah druZbah imajo zaposleni
pravics imenovati /3 dancvy nadzornega  swefa  (kar ureleta BettWG in
Drittelbeteiligungzpgesetz);

- nadpoloviéna zestopanast pradstavhikov zaposlenih v nadzornem svatu v druihah 2
vel kol 2 000 zaposlenimi, pri cemer so predstavniki delavoay lahko preglasovani, saj
ima predsednik nadzornaga swveta, ki jo vedno predstavwlk kepllala, dodaten glas.

Pri bem valja poudariti, da sta pristojnost! in moé nadzomih svetay odvisna tudi od pravne ablike
drugbe (v delmiskih drubah so prislojnost nadzomega sveta urejene skoraj enako kot v
shovenskem ZG0-1 {gle] dene &4, 111 in 112 AIG), v druZbah z omejeng edoevwornostio pa
mora poslovodni orgar skediti navedilom skup&cinafastnika tudi v primerlh, ko v druZbl obslaja
nadzomi svet {37. Clen GmbH).

V javnem saktorju so pravice do seuprav|an|a omejens zgolj na kadrovsko podrodje. Raziog
26 to haj bi bil v tem, da v javnem sekicrju ne gre za tradicignatng nasprotja med kapitalom Ik
delom, zato je traba podrocie drugade uredil. Veaka zvezng deela |& na osnovi zveznega
zakonga BpersViG sprajela swoj zakeh o 2astopanju zeposlenih v javnem sekkorju, ki je od
deZels Jo deksle razlicen. Ysem je skupno to, da naloge svefs delavcev opravija kadroveki
svel (nem. Personslréte), ki ima pristojnosti predvsem na podrocju kadrovanja (8. #an),
socialnih {78. clen) in organizacijskih zadev {80. £lan ParsVR),

" Podrobneje: eveti datsveew soodicéaln o wvpmen|ih k zadeva)e delovna obiacda In opromao, delova izkaznice,
metoda za balaFanje priscincati, ura zadetka in konea deloveega Sase, vkluinn =z odmarl In vpradan]l, kol 20 dolo
v izmenah, fleksibdni dekovni as ter ureditve za dezuratva in Kicanje na dele. Pristojnl en tudl za soodlodan)e v
primerih wsakega zacasnaga skrejSenfa ali podeljienja okiéajnega delownege fams; za gondlotAn|e prl deloiiby]
enlgfiey SRR peavil 5 Koidoene dopusts fer doloditey fasa, ko posamesni dalevd konstijo dopust &5 med
delodajalcem in zadevynimi delewei o \Bm ni sporazuma. Soodlefajn tudl @ vvafan)u In yporabl t=hnlene apreme, kel
st kamere ali naprave za sledenje, mamenjene spremljanju vedenje ali vapednosti dalawesyr. Soodlefals tudl pr
wrcdilvl preprocevani nesied in poklionih bolezni » okvirg zekonedeje eli predpisov. Frav teko saodle®aje a abllkl
tn organizaclll soclalnih storttey za zaposieng — vRljudno % socialnimi skladi ter stortvami, kat s0 menze, avtobusi
z8 prevoz delavoey In atrogke vitne (avet defevcev ne more Zabtevall, da s e slorilve uvedejo ali nadaljujeja,
vandar &a obataejejo, jB njihevo uptadjanje predmet eoodledanje. Svetl delavory soadledaly lud] o phaiinlh pogofn
ne delovnem meshy, vkljucne z slamsmti, kot 3o provizije, dodatki za tadke delovne pogele, dodatke za delowvno
uspekrad, jubilajni dedatki, povradile pofnih stmSkay, e i nisc dolocent & kokkdivnimi pogodbami. Ma vash teh
podred)ih Svet doelavcoy ni dolzan Salkall cmy ukiepdnjo dalodajalca. Ima udi prewvico, da poda sveje prediogs, na
kalere momA deledelalec odgesartl z namenom doseaqanla sporazuma [povaeto po ETU b



Foleg sweta dalaveoy 50 gbvezni erganl delavskegs acupravjanja hudi odbor vamest in
zdravije pri delu, Ki moraja bl vzpostavijeni v podjetjiih z vet kot 30 zaposlanimi (v nekatarh
primeatlh pa tudt v podietiih med 20 in 50 zapaslenimi).'? Odbor za vamest in 2dravle prl delu
Je skupri odbor swveta delavecev in delodajalea, ki ga sestavijajo delodajalec ali njegov
predstavnik, dva &lana sveta delaveavizaposienth, zdravnikizdrevniki medicine dala,
strokovnjak fstrokovnjakl za yvamaost 10 zdravle pri dele ber zaupnik za vamgst in zdravie pri
delu {Sicharheitsbeauftragte, glej spodaj). Ta zaupnik mora biti imangvan v podletih z 20 all
val zaposlenimi, pa ldi v podjetjih z vedjimi tweganji za varnost in 2dravle prl delu. Imenuje
ga delodafalec, ob sodelovanjy sveta delavoay, Imenovanie in pristojnosti leh zaepnikov so
urejani v namékar Soclalhen zakoniku, knjiga |l in VIl [Siebtes Buch Sodalgasetzbuch -
Gesetzliche Unfallversicherung, SG8 |1 in vII'*}, in v pradpisu o prepretevan)u nazgad [DGUY
warschnft 1, Grundsdtze der Prévention). Naloga zaupnika za V2D Je, da delodajalcu pormaga
pif preprecevanju nesret pri delu, spodbujanju varnega ravnanja na delovnem mestu in
prepoznavanju nevarnosti in nevamih praks, dellje torej kofl zmosts med zaposlanimi In
vodzivorm v zadavah YZD, Obvemaost delodajalca je, da lega zaupnika pedlie na ustrezna
uspagabljanja, Kl Stejejo v delovni éas tega zaupnika. Delavski zaupniki za V2D Imajo pravica
kiti informirani o vseh delovnih nesrecah, oceni tweganja, prelzkusih varovalne opreme in
podobna. Imajo pravica dostopati do vseh delowEE n |k pregledovati ter opazovali delownl
proces. |zdajajo lahko priperodla vodstw podieffa, ga opozarjaje na nevarnost, predlagajo
varnajge opremo all delovre metode in mu porcéajo o pomanjkljivastlh, Delodajalec mora
priporocila jemall resna in dokumentirati cdgowore nanja.

V podjetjlh, kler |& Ze vzpostavljen svet delaveey, jo chvezen iwdl odbor za vpraganja miadin
In priprawikov, ¢e podjetje zaposivie vsal 5 delaveev ki niso starejsi od 18 lot ali vsgj 5
delavcey zatatnikovipripravnikoy, kl nlso sterejdi od 25 let v podjelih, ki zapesiujelo veaj 10
skarajgin manager|ay, s& ustanovi tudi poseben odber, ki varuje njlhove [nkarese (ETUI b1
Memékl| zakon o svetih delavoev zagetavija Elanom svela delavcev pravica do pladanih ur za
udelerbo na usposabljanjih, ki 5o povezana 2 uresniéevanjem njihovih pristojnestl na podrediu
delavekega soupravijanja. Vehdar zaskonodaja razlikuje med dvema cbllkama ke previce. Prva
J& kalskbvna prayica svela delavocey, de svoje Sana poglje na usposabllanie (8. odstavek 37.
Clan BetryG), druge pa je individualna pravica Zlanoy sveta delavcev do usposatbljanja,
dolodena v 7. odstavku 37. ciena Bairv'G). Na podrodju kolekbvne pravice sveta delavoay, da
Blane poslje na usposabljanje, zakonodaja dolofa, da so Glani letega uprevidani do pladane
udelszhe na takih tetallh, O& je znanje, pridobljenn na takem usposabljanju, pobrebno za
dejavnost delavskega svela. Vse strobke takega uspoesablianja krije delodajakec (vkljufno s
strodki marebitne nastanitve v primery veddnevnih usposabljanj). Prav tako nl dolotene
dasavne omejitve glede tralanja takénih tefajev ali Stevila tefajey, ki |Ih lshke posameznik
obiskuje. Mamasto tega vellale naslednje zahteve: a) usposabljanje mora zahtevati celoten
svet delavoev = svojim sklepom; b) manje, ki naj se pridohi, mora Ll nujmo {edordedich); c}
umik uspozablianja more Upodtevati operalivie potreba podjetja Ind) urnik uzposabljanja mora
biti pravodasne predivZen delodajalou.

Pravila ¢ individualni pravici posameznih Elanoy svela delavoey do udelaZbe na usposabljanjih
50 razliéna. Praviloma pa se posameznlk sami odlotijo, ali =e Zalijo {akege usposablianja
udeleZili — sklep svata delavoey & lem ni polreben, prav tako ni zahteve da mom bt tako

¥ ETUI {b.1.} Mational industrial refatiores: Deytchland, Dostopne na hbpa: b worker-aartic ol ion cuinationgi-
Indusliiyl-relalicons'countieapamandels workplges ren iust (191 2025)

E Oeatopne na chroma-ectaneian Mefaldnhrmnnibpcagrmlklafindmkejittipaifiss, qese Lo im-
imemet.defagh_TA3GE_T.pdf (20,11.2025),



pridobljenn znanje spotrebnos za izvajanje funkeije &lana sveta delaveay. Clani sveta delavoay
imajo pravico Jdo sodalovanja v takinlh usposablianjib v trajanju do treh tadnov v Ebriketnem
mandatu (¢ so bili lzvoligni prvic, pa v \janju &tinh kednoy v svojem mandatu). 7a B
uspossblianjs mora delodajalec omogedili pladane odsotnost, nl pe dolZan kriti stroSkov
takepa usposabljanja.

BatrVG dalofa tudi pravics svala delaweev do tega, da ima profesionalne Sane (ki so zaradl
swoje funksije razrefenl rednlh delovnih obveznosti po pogodbi o zaposlitviy, Ta pravies
pripada glede ne stevilo zaposlenih v podjetju, in sicer

Stevilo zaposkanih - Stevilo profeslonalnih Sanov

& do 194 Mi urejenno

200 do 500 1

501 do 900 2

900 do 1508 3

1601 do 2000 4

2001 du 10000 Dodaten &lan na vsakih 1000 zzposlenih
Mad 10000 Codatan &lan na vesakih 2000 zapoeslenlf

Leta 2021 ja bil sprejat Zakon o modemizaciji delovanja svetov delaveey, Kl Je poenostavil
ustanavljanis svetov delavcev s poenostavivio walinih postopkov, poenostavil je poslovanje
svatov delavesy [maznost sestankov prek video in telefonskih konferenc, podpisovanja
potrebnih dekumentov je omogeteno tudi s kvalificicanim elektronskim podpisem in podabna),
omejil maoznesti izpodbijanja velitev v =vet dalavoav zaradi napak v voliinem Imenalkuy In
zagoiovil holjgo zasdito zaposkenih pred adpusianjem. Uvedel |8 wdl pravico sveta delavoey
do soodlodan|a v priment uvedbe dels of doma (nova slineja ¥ prvem odstavku 87, dena
Betr/(3).

WV Institu Hans Bockler Stiftung so prepritani, da je v nemiki zakanoda]l o sodelovanju
dalaveey prl upravlanju preved pravilh wrzeli, Ki omonodajs, da se predvsem tuje delnishe
drbe oz druge prawne osebe v Nemdciji izognejon BetrvG in ga ne uvedejo v svojo
vaakodnevno prakse. Prav tako opozarjajo na pomanjkljivo zakonsko podporo zz spodtovania
participacija zaposlanin tudi ¥ malih in srednjin podjetjin,

Francija™

Do leta 2020 so interess delavcey v francosklh podjeth zeslopeia id razliéne delawvska
predstavnidtva — delavski delegati, sveli delaveev in cdbori za vamest in zdravje pri delu.
Francoski predsednik Emanue] Macran je z zakonom iz lsta 201 7' I & pradstavnigtva zdrzil
¥ Bno s3amo skupno predstavnigbvn na ravni podjetja: Ekonomsko-secialni komite [(Coamitd
Social et Economique = CSE). Vzpostavitev ekonomske zocialnega komiteja ja obvezna v

™ Prikaz francoake uradibve sodelovan]s delaveay prl wpravjanhy Je poveet po ETU 3] Franca. Doglopra na:
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wseh podlet)h kKl zaposiujejo 11 all wad delavoey, Prislojnost C5E so vdvisne predvsem od
velikosti podjetia — kljudni mejniki so pri 50 in 300 zaposlenih. Y podieliib 8 50 in vet delavai
imejc CSE prisiajnosti, ki so pred letom 2017 pripadale svetom delavcev (pravica do
obweitenost, posvetovanja in scodloéanja). W pedjeljih z 49 in manj zaposlanimi so
pristojnost CSE 2elo omejene — OSE Zgolj spremlja uresnitevanje dedovne zakonodale |k
daledalalcu posredue Individualhe zableve In pilozbe mposlenib,

V podletjib, kjgr delavei delajo na razlitnih lokacijah/obratin, se paleg CTSE lahko dodatno
imenujejo tudi lokalni predstavniki delaveey {reprézentants de proximité), Ti se ukvarjaje
pryanstyvano Z ypradan) varnosti in zdravia prl dalu n delovalml pogall. Mjbowe imenovanie,
pristofnost] in pravice pa s& dolaGaje s sporazumi na ravni podietij. VW podjetjih z ved kot 300
zapesienimi pa je treba, poleg CSE, ustanoviti tudi poseben cdbor CSE, ki se ukvarja izkljutno
z vprasanji vernosti in zdravia pri delu. Ta cdbor je treba ustanovili todi v podjetjih z manj kot
300 zaposlenimi, e v tem padjetju obstajajo posebna tveganja gleda V20O, Ustanovitey takega
odbara lahko zahtava ludi indpekior 2a YZ0,

FPoleg C3E pa se lahke v pod|etju ustanow tud| svet pod|etia {Consedl d'entreprise — CE), &2 o
tem obstala degovor v kolektivni pogedbi na ravni podjetja. Tt sveli imajo, poleg sicersnjih
pristojnosti, ki pripadajo CSE, tudi pristojnost sklspanja kelekdivnih pogodb na ravnl pod)et|a.
V javnem sektorju so se nekdanja tri delaveka predstawlSiva zdrulle ¥ eno — Socialni komite
(Comité social), ki pa fima v razlliEnlh dellh javiegs sekdorja raziéne poimenovanje. Tako kot v
zazabnem seklody |& udi v javnem obvezen cdbor za V20, vendar le v organizacijah z vef
kot 300 2aposleniml,

CSE (Ekonomzkeo =ocialni kamite) je organ megang sestave, ki ga sestavialo predstavniki
delndajalca in pradstaviniki zapeslienih, ki |Ih Imenule CSE. Stevilo predstavnikov zaposisnih je
natan&ne dololens v 2akonodaji, In sicer od enega predstavnika v podjstjin 2 11 do 24
zapaslenimi, ki 5& postopoma povetuje do 35 predstavnikey v podjetiy z 10 000 zapasienimi,
Mz primer, podjetje = 300 zaposlenimi bo imelo 13 predstaw koy zaposlenih v CSE, podjetje
& 1 DAC zaposlanimi pa 17, W &@vilo vseh zapoaslanlh Slajsjo tudi agencijski delavci in delawe
za delgdon Zag ter fistl, Kl delalo & krajsim delevnim dasam, v kolikor delajo v dny2bi veaj ang
loto. Slani CSE, kl so predstavniki z=postenih, =2 volijo s strani vsah zaposkenih, ze radetek
poslopka woltev pa je odgovoren delodajalec. Pomembng viogo imaje ludi sindikati, ki
predlagajo kandidate za clane CSE.

V podjetiin 2 11 do 49 zaposlenimt mora delodajalec enkral mesefno sestall z veeml
predstawnlkl delaveey v ©SE, ti pa lahko zahtevajo tudi druga srefan|a, &2 e zadeva nujna. ¥
vedjih podjeljih s 50 ali vat zapgslanimi jo pogostost sestankov CSE dolofena v sporazumu
na ravni padjetja, wandar &8 mora CSE sestaall v manfFih podjetiib (3 50 do 299 zapes|enimi)
najmanj enkrat 14 dva maseca in enkrat na mesec v podjetjih z najman] 300 zaposbenimi, Yea)
&tiri od tah sestankoy morala bili posveteni vprasanjem zdravia in varnosti, prav tako pa mars
bili sklican sestansk po vsaki nesred! pri delu. Zunanji strokowvnjaki lahke sodelu)ejo na
sastanklh, da nudie podporo pr vprasanjih, povezanih z zdravigm in yvarmosto ter delownimi
pgofl.

Pristojnosti CSE se razlikujejo glede na velikost podletla. W podijetjih z 11 do 48 zaposienimi ja
vioga CSE, da delodajalcu predod! Individustne in kolektivne pritoZbe v zvazi s pladlom,
delovnimi pogoji ali [zvalanfern delovne-pravie zakonodaje ter kofaktiviin pogodb, Prayv lake
ira viogo o gpodbujanju [zbolidanja zdravia in varnosti zapoeslenih far delovnlh pogajes,
vkljuino s prelskovan|em nesred in poklicnih bolezni. Ge Zeli, lahko CSE svole pomisleke v
2vezi 2 |Zvalanjem pravnih predpisoy, zdraviemn in varmosfo ter druglml vpresanji, kot so
diskrimineci|a ali spolno nadlegovanje, posraduje ingpekizratu za delo, Prav tako ima pravica



do opozarila (droit d'alerte) v primerih, ko so krgene pravice ali ko obstaja resna in neposredna
nevarnost 73 varnost in zdravie delavoey.

W padjatjih 5 50 ali vad zaposlenimi je vioga CSE na splosno zagatondt], da s& interesi delavcey
upostevalo pa sprejeman|u poslavednib odlocitey. To se dozeFe predvsem preka pravice do
vbvedtenosti in posvetovanja {pravice do soodlotanja C5E nimajo). CSE ima tudi posabne
odgovomosti v zvezi z zdraviem in varnostja pri delu.

3E tma pravico biti redno abwescen © spodaj navedenin 4 podredjin. To so: ) strateske
usmeritey podjetja; b) gespodarsko in finanéno stanje podjets; <) soclalna polltika pod|etja tar
d} delovnl pogoji in zaposlovanfe.

Foleg rednin pasvetovan o teh zporaj navedenih irsin podrodjin se mera vodstve podjetja
posvatowvati 8 C5E tudio;

- uhkrepih, ki lahko vplivajo na velikost ali strukturo detovne sile;

- spremembah v gospodarski ali pravni straktori podjetja;

- deleynih pogojih, zlast delevnam asu in usposablian)u;
uvajanje novih f2hnologij in vedjih spremembah, ki vplivajo na zdravje in wvarnast ali
delowvne pogoje; ter

- ukreplh, ki omogodajo 2aposigvania invalidnih delaveey.

CSE =i pri odzivanju na predloge delodajalea in na splogne pri svojem delu pomega z bazo
podatkov = gospodarskimi in socialnimi informacijami o podjetju (BDES). Vpraganja v zvez z
weobino haze podatkov, njeng strukturg, pravigami dosfopa in podporo s lahko regijo s
sparszumam na ravnl podjetla all, ¥ podjet)lh z man| kot 300 zaposlaniml, & spOrazZUMomM ne
ravhi panege. e pa sporezum ni sklenjen, zakon dolats podroben seznam tem, ki morajo biil
vidjutene v bazo podatkov. Te zajemajo:

- Clovedki kapital podietja, & podrobnostmi o Stevilu in vwsti zaposlenih, vkljucéno z
njilovimi kvallflkacjaml, vrsio pogodbe, delovnim Sasom, usposabljanjam in delowvnimi
popaji;

- opradmatena in necpradmetena vlaganja, vkljufno z izdatki za raziskave in razvoj ter
nacrti za spremembs prol=vodnih meatod;

-  podatke o enakosti med Zenzkami in maogkimi na delovnem mestu, vkljuGno z ukrep,
ki jibv & sprejelo podjstjs;

« financiranje, dalgowe [N davie;

- placa zaposlenth in vadstvenih delawcey;

- socialne In kultume dejawnostl;

- finanéne rezultate, vkljutno s prometom in dobickom; Ler

- partnerstvs, odswollbve, pridobifva in 2dru2itve.

£a pndjetja 8 300 ali vet zaposleniml j& potrebnih vellko wad podrobnosti ket za tista z 50 do
289 zaposlanimi. Podatkovna baza mora zajemati tekoe leto in dve pretekdi leti bar napovedi
22 naslednja tri leta. Podatkovno bazo je treba redno posodabljati, destop do nje pa morajo
meli vsl zaposbani flani CS5E in sindikalni predsiawniki, pri ¢emer pa ne smejo razkrivati
Aaupnlh Informacif,

CSE upravija lud] soclaine In kulturne dejavnosti v podjetju, kot 50 delovanje menz, poditniskih
objekiov za zaposlene, podielniskib knjiEnls ter Sporinlb b dru2abnih klubow, kjer i obstajajo.
Za izvajanja teh dejavnosti ima CSE na volio namenska sredstva deledalalea, K so lahko v
vatjih pedieijih zelg nbsezna.

Glanl CSE imajo pravice do plaganin ur za opravijanje svojih nalog. Viina teh ur je lahko
dolodena s sporaalmom med CSE N delodajalcem, v odsonosti dogowvora pa veljz zakonsko



doloteny &tevilg ur. V¥ najmanjih podjetjiin (1148 zaposlenlh} pripada &lanom CSE 10
plaganih ur messdng, v najved|ih podlatih (9.750 Ih ved zaposlenthl pa do 34 ur na mesec.
Paleg tega mora delodajalec v podjetlh £ najmanj 50 zaposlenimi zagotoviii proracun za
galovan]e CSE v visini 0,2 % shupnega stro3ka plac na ravni podjelia. V padjetjin z najman;
2 000 zapaslenimi == ta proracun poveda na 0,22 %. Ta proradun je dodatan k sredslvom, kl
jin delodajalac namenja sociainim in Euitumim dejavnostim, rezen v primery, ko Z2 prispeva
najmanj 0,22 % pladine mase. C3SE lahko ta sredstva poljubno uporabi, vkljugno z moznostjo
zaposlllve lastnege osebja. Do 10 % preseZnih sredstev lahko GBE prausmeri v financiranje
dodalnih socialmih in kultumih dejavnosti. Druga kljuéna praviga v podietlih 2 ved kol 50
zapaslenimi je tudi pravica CSE do angairanja strokow|akey, katerb stroske v celot ali
preterno krija delodajabac.

Clani CSE imajo v svofem prvem #rletnem mandatu pravico do petih plaganih dni za
usposablianje s podrogja zdravia, varnosti in delovnib pogejey, ¥ nasledn]ih mandatih 5e 1a
pravica zmanjsa na tri dni, razen za flane posebnege odbora za zdravje, varnost in delovne
pogoje {Commission Sants, Securlté et Condltons de Travail - CSSCT), K jim pripada pat dni,
CSSCT |e pedodbar C5E, abvezen v podjetjih z najmanj 300 zzpostanimi, lahko pa s ustanovl
tud| ¥ manjiih podjetih z nad povprecnimi tveganji. Usposabljanje s podrodda zdravla, vamosti
in delovnih pegajey financira delodajalec, vkljutno s potnimi stroskl, prehrane in nastanitvijo.
Deledajalec mara bifi o Zalji po udelsZbi na tem uspesabllanju cbvesten vsaj 30 dni vnaprej,
in teprav lahko delodajalec sprva zavrne pro$njo za izobrefevanje, te bi to imelo &kodljive
posladice za podletle, ga ne more odloZiti za vet kot 3est mesacey. Poleg tega Imale &lani
C3E v podjetiih z najmanj 30 zaposlenimi v swpjem pryvem mandalu pravico do petih dni
usposablianja s podrodja ekonomije, Ki vkljuduje fudi vidike okoliskega vpliva peslovnih
dejavnosti. Za raziiko od usposabl|an|a s pedrotia zdravia in varnost delodzjakac v tem primen
krije la placans adsolhos! z dela, stroski samege ekonomskega usposabljanja pa se pladalo iz
proraguna O3E.

Kadar v okviru iste skupine podjati daluje ved druZb, jo trebe ustanaviti ©dbor skupine [comité
du groupe), ki vkijuCuje ves advisne dru2be In druge druibe pod nadzorom skupine. Odbor se
mora sastati vsaj enkrat letne b ima predvsem pravice do obvestanesti, Seananjen mora biti
Z dejavnosto, Francnim stanjem in zapeslencstjio v calotni skuplnl, prejeti pa mora tudi
konsolidirene ratunovodske izkaze in poslowne nepovedi. Za laZje razumevanje teh
dokumantov lahkg odbor imenule Mfhendnega strokovnjaka, ki predstavi analize In Izpostayi
Kjuéna trende ter tweganjz; stroske lega nosi skupina. Odbor skuplhe sestavijajo vodja
abvladujode druibe v skupini, dva njegova asistenta ter predstawnlkl zaposlenih v druZbah
skuplne. Sedeii za predstavnike zaposlenih =e med sindikate razdelijo glede na njihovo
podporo ne prejEnjih wolitvah, sindikati pa med svajlm| Elani, izvoljenimi v GSE posameznih
druzb, izbergjo te predstawnika.

Predstavniki zaposlanih v organih dru2be s bili do leta 2013 vedinoma prisotni le v pod|etih
v drzavni lashi. Zaken ¢ varnost] zaposlitve, sprejet junija 2013, je to ureditey obéutno razsinl,
nadalinje spremembe pa sta prinesla Zakan o socialnem dialogu In zaposlovanju iz avgusta
2015 tar L i, zakonodajni svezenj Pacte iz lata 2019, ki |¢ o pravico zaposlenih e dodatno
razsliHl. Kot posledica navedenih spremamb ja predstavnlilve zapeslenih v nadzornih arganih
obwezno ¥ vedjin delniskih druzbah (Socigtd ancnyme — SA) s 1 000 ali ved zaposlonimi v
Frendiji ali 5 000 ali vet zaposlanimi po svetu {v Franiji in drugih drzavah}. v takih drugbah
mora biti v nadzornam svall on predslavnlk zaposlenih, ce ima nadzomi svet do osem danoy,



indva predstawnlka, ée je danov nadzomega svafa ved kot asem. Pravilo velja tako za anotimi
slstem upravljanja (conseil d'administration) kot tud| 22 dvetimi sistem {¥ Franciji manj pogost).
¥ podjetih ¥ dréavni lasli z manj ket 200 zaposlenimi je do treljina sadezov v nadzornem
organu (najmanj dva sedeia) rezervirane za predstavnike zaposisnih, V podjetiih z ved kot
200 zaposlanim| predstavljajo predstavniki zapaslanih tretjing Elanov tage organs. Drugste je
v odvisnlh drubah pedieti v drZavni lasti; Se Imajo meanj kot 200 zaposlenih, nimajo
predstavnikov zaposlenih v nadzernih erganlh; &2 Imajo 200 do 1 0DA zapeslanih, jim pripada)e
trije sadedi; £a imajo vef kot 1. (00 zaposlenih, pe jim ponowno pripada tretjing sedefey,
Tudf druge pedletia ae lshke prostoveljno odiodijo za vkljuéltey predstavnikov zaposlenin v
nedzomi vrgan, feprav je to redko. Stavito takin predstavnikov fe omejeno na najved Stin
{oziroma pet v primeru kofirajocih drugb), pri demer njihov deleZ ne sme prezedi ene tretjing
veeh Clanov tega organa.

Pradztavniki zaposlanih so lahko v nadzomem organu prisetni fudi kot predstavniki delavoey—
genléariey. Yaaj en lak predstawnik je obvezen, kadar imao delavel-delnidari v lasti vea) 3 %
delnic druzbe. Zakon prav tako doleda, da se lahko s&f nadzomega organa udelezita dva alj
gtirje predstavniki CSE, odvisno od Bteviia vodinih delaveey v podjelju. Ce v nadzomam
organu 2& sedljo predslavniki zapostenih, ima pravica do udelaZbe e en predstavalk TSE. T
predstavniki CSE nisa Clani nadzomega argana — denime, nimajo glasovalne pravice. Lahko
pa odpirgjo vprazanja, na katera imajo pravico dobll odgovor, ter prejemajo enake informacije
kot drugi Glani nadzomeaga argana.

Fomembsn slomeart francoskeqs slslema sodelovanja zaposlenih v erganih dru2ba ja, da
funkelle predstavhlke zaposlenih v takem organu ni mogote zdrufevall 2 nobena druge
izwaljeno funkcijo, kot ja danstvg v CSE ali funksijo sindkalnega delegata, Ta prepoved velja
v vzah primenh - v zasebnlh pod|st]h 2 vieg kst 1 0005 OO0 zaposlenimi, v drzavnih podjetjih
tar v padjetllh, ki 52 prostovsline edictijo za vidjutitey predztavnikov zaposlanih v upravnl
argan.

Trajanje mandata predstavnika zaposlenih na ravni upravifanja Je delefeno v statutu druZbe,
vandar nea sme prosedi Sastih ek

Kraljevina Mizozemska'

Mizzzamske (ina, tako kol Slovenija, dwolirni model delavskih predstavnistey (sveti dalavgay
in sindikati). PoloZaj in pravice svetov delavoey so urajane v nizozemskarn Zakonu o svatlh
delaveev {nizoz.: Wet op de ondernamingsraden), '’

Fakon o svelih delavcev dologa, da mora vsako podlelle na Nizezemskem z vsa] S50
Zaposhanimi ustanavitl svet delaveey, Pod)etla 2z 10 do 50 zaposlenimi pa morajo na zahtevo
vecine zaposlenih ustanovill osebno predskavnistvo delavoey (PVT) PVT je pradstawmidfvo
delavcev z nekaterimi prigtojnostmi sveta delavcev. Osebno predstavnidive delavesy jo
kolektivni organ z najmanj trami dani. V povezanih drubah (holdingl, Koncerni) se ustanovi

'* Pragled nizczemeke uraditve delavekege asouprevianja e povzet po neskednlih ik #akon o svth dekbwvooy
MWWet op de ondememingaraden}; Cramarg, . 2018, Tha Dulch aygtem of workers' partlcipation, ¥ Revuo de deoi
weenpand du trenail et da la sacunilg socials 4 [2018). Dostopno na: hioedjou mels.opensdition omirdotae’ £ rd
20112025, ETWl (b)) Nadionul induslkdal meldions: Metherdands. Dostopno na:  hHpshweossworker
nartlyd patan.euratanaldndusstrelalgr. nkrl i+ (201120265 Jmstein, E [2024] Dekoska
perticinadj ne Mizozemeksm. Ekonomaka demclracl|a ; atmbosno Infarmallima resdda za delavske predataynlbe
in menedzers v sodobnem podjatju 28 {4]- 11-16.

T AngleEki prevod besedilz niueemskega Zakone o eveth delewcev j8 dostopen lWwkej: chrome-
autonslon drefaldnbrmnnnibpea)pogickolindmkaphilps S, sor nl-medasardonnivadsengal =202 Tworks-
cnClig-got-lan 223 pdf



cantralnl svet delavoey (CORY, ki J& sestavijen 1z predslawmikoy svetvy delaveey odvisnih
druzb. Priizreéunu prage za ustenovitey sveta delaveey se upcitevajo vsi zaposieni, pa odi
agencijski delavci, te 30 v padjetju delali vsaj 24 mesecev. UpoStevajo sa lahko fudi dragi
delavci, ki redno opravijaio dele v podjetju, pa nimajo sklonjens pogodba ¢ zapaslitd, vendar
la, &g g dalodaalec [n svel delavesy skupa| odladita o tam. Delodajalec z dvema podjetjema,
ki imate posamezno manj kot 50 delavoev, skupa] pa vet kot 50, je dolZan ustanovili skupni
svel delavoey.

Fravico wvoliti v svet delavcey imajo tishi, ki so v podjetju zaposlani najmanj $est mesecay,
kandidal za izvolitey v svet delavoey pa morajo bill v pod|et|u zaposient najman] 12 mesecey.
Mandat Clanoy sveta delavcey |& obifalhe 16 leta, Gepray se [ahko 3 poslomikom sveta
dalavieey mandat skrajga na dve leti ali podaljga na Shiri 1eta.

Stevilo &lanov sveta delavoey je odvisno od stevila zaposlenih, kot jo navedens spodai.

Stevilo Zaposlenih ?[EWIU
clanov

50 do 100 5

100 do 200 7

200 do 400 9

400 do 600 11

g00 o 1.000 13
1.000do 2000 15

Mad 2 000 zaposlenih pa se dodata dva Elana na wsakih 1 000 zaposlenih, vandar Sevilo
tlanov sveta delavcev ne sme presepati 25.

Zakon podeljuje svetom delavcey A glavne vrsie pravic: pravico do obwestenosti, pravico do
posvatovanja in pravico do sosdlotan]s. Vee pravice, dolotene z zakonodajo, sa lahke razsin)o
& kolektlvniml pogodbami. Svet delavcey ima fudi pristojnost skisati za pravilne PvSevanje
kalektivnih pogodb.

Pravica do pbvestancsti pomeni, da ja vodetve dolZne svetu delaveey samodejno posradovati
informacije o vrsti finantno-ekonomskih vprasan]. Na zatetku veakega mangdata novege sweta
dalavesy {vsaka tr leta — glej spodaj] mora vodstvo zagotovil infommacle o sestavi wodstva
padjetls, imenih in kontaktih kljuénih nosilcevy odiodanja (vodinth delavcih], struktur in
organizacii podjetja, njegovi povezawi z drugimi podlelil [vidjufne z mednarodnimi
povezavami). Uprava mora sproti zagotavijatl Informacije o delovanju podjetjia in finannih
rezuttatin poelovan)a ter obetih za pribodnost, vkljutno z naloZbenim| naéd (eboje vsaj dvakrat
lathe). Svelu delavcev mora posredovati tudi podatke © dolgeretnem naéru druZbe, Se ta
obstala. Vsal enkrat kelne mora vodsivo svelu delaveay pesredovali podrobnosti o Stevilu
zapeoslenih (strukturirano po skupinah) in socigind pelitiki podjetia, ki zajema vpraganja, kot so
plece, usposablianjz zaposlanih in delovni £as, Svet delaveey dobi tudi napovedi o &tevilu
zaposlenih in socialni polifki za prinednje leto, na|manj enkrat letno pa mora vodetvo razkril
ludi podathe o Stevilu agenciskih delavesy In nadriih njihovega vkljuéevanja v prhodnjem ki,
Foleg tega mara svatu delaveey zagoetaviti informacije o plagilu razlienih skupin 2zaposlenih v
organizacii, vkljutno z vodiinimi delavel. Poleg k=h infarmacii ima svet delaveey pravico
zahtevati tudi vse druge informacije, ki jin mzumna patrebuje za opravijanje svojih nalog.
Posvetovalne pravice sveta delaveay so Siroke: vodstvo pod|etia se mora posvetovali = svatom
delavcey, &e namerava: prodati celono pedetfe all njegov del; ustanoviti ali prevzeli pedjatje;



bighveno zmanjgati ali razfinti ali kako drugada sprementll dejavnost podjetja; narediti velike
spremombe v organizacijski etrukturl, [zvalatl obsesno zaposlowanje ali zaposlovanie
agenclskih delavesay; wrasnléll welike nalozbe ali velika posojila; uveljaviti pomembne
tehncloike spremembe; narediti spremembe, ki boda vplivale na okolje; spremeniti dogovera,
ki zagotavijajo zavarovanje zaposkanih v primery smrti ali poskodbe pri delu.

Fravica do soodlodan|a, kjer delodajales ne mare ukrepali brez soglasja sveta deiavoey, s3&
nanada ne: pokojninsko zavarovanje, delitev dobicka ali varcevalne sheme; lami delgmi
kaledar; placilni ziskem in razvrstanje delovnih mast; pravila o bolnigki odsomost in vrnitvi na
dalo po boleani; pravilnik o imenavanjih, razregibvah in napredovan|ib; praviinik o usposabljanju
osabja, pravilnik o coenpevanju osebja; ureditay pamotl zaposlenim 5 socialnimi eZzavami;
pravila o delevnlh posvelovainib sestankih (Gbitajno med zaposlenimi in linijskim vodstvom);
varstvo osebnih podatkov zaposlenih; spremljanje ali nadzor prisotnosl, obnasznja ali
uspesnnsti zaposlenih; poskopke v zveri z zagéito Svizgatev. Ca oo svat delavesy ne strinja 2
natrievaniml ukrepl, s8 lahko vadstvo podletla obrae na sodlste in mu predlaga, da s sodbo
preasze ataliste sveta delavosy.

Taka imenovana pravica do pobude = Ki dovoljuje =vehu delavocewv, da daje predloge, na katara
mora delodajalec odgovoriti = j&@ ¥ zakenodaji dolofana veltke man) poedrobng kot v Slovenijr,
Pravica do pobude 2elg jedmato doloda, da mora dalodajalec o predlogih sveta dalavoey
rarpravijeti na s=)l In ne sme sprefelil odlocihe o teh predlogih brez omenjene predhodne
rezprave.

Delodajalec je dolzan zagotowiti patrebne prostore in druge pogoje za delovanja svata
delavoay, To obiéajno vkljufuje pisarno, pisamidki material, telefone itf. Poleg &ga je
delodajalec dolFan hriti stroske strokovnjakov, ki jih na svojp sejo povabi svet delayvoey, da
swetujejo pri posameznih tockah dnevnega reda, ali jim svet delavoey narodi priprave raznih
mnanj in ekepartiz. Fogoj pa je, da j@ delodajalac o stortvah tah zunanjin strokovnjakow vnapraj
ohveéian,

Pravilomea so ani sveta delavoey upravidan| do piadans odsotnosl za Sas prisotnost] na sejah
svata delavcev, poleg tega jim prpada 3e najman] 60 platanih ur na leto za delo v sveta
delavcey. Vvetjih podjetjin imajo £lani sweta delavcay histvano wai placanih ur z= delo v svehe
delaveay, Clani sveta delavoey imajo pravice do vsaj petdnevnega usposabljanja na leto, 2 v
dogoveru z delodejalcem pa tudi ved. Clanl pododboray sveta delavoey Imalo tdl pravies do
tridnevnaga usposabljanja letno, tist, ki o hkrati Elani sveta delaveey in pododboroy, pa imajo
pravico do ossmdnavneqa usposablianja letno. Vee siroéke usposablianja krije delodajalac,
&¢as usposabljanja pa s8 $heje v delovni £as, Dalodajakec in svel delaveey sa lahko dogovorita
tudi, da ima svet delavoey svo| proradun Za [zobra®avan)s, kil ga labkoe porablja po Zalji.
{Giede scdelovanjz delevskih predstavnikov v organih druzbe nizozemski £akon o svetih
delaveey doloéa, da morajo imali vedja podieta (wveaj 16 milijonovy EUR kapitala, 100 ali wvel
zaposlenlh, obstojed swat delawcey) v nadzominh svetinfupraynin odbarih kidi pradstavmike
delavcey. Swet delavoey lahko v nadzorni odbor predlaga tretjine denov, imenue pa ik
skupEcina driFbe. Pri nominiranju svojin kandidatov more svet delevesy paziti, da za clans
nadzomega odbora ne predlaga trenutnih ali bivEih zaposlenih, delnicarjey, biviih Sanov
uprawa in podobno. fakon namred doloca, da clani nadzomega sveta ne smejo delowvati kot
zasiopniki kalarihkaoli interesov (interesov zaposlenih, delnicarjev, bank ipd.), pac pa morajc
bifi pepolnoma negdvisni. Fosladiéng sveti dalavecey nominirajo strokovnjake za industrijshke
odnose In kadrovske zadave, viéash tudi bivée peoltike. Skupifina drube lahko sprajme ali
zayme predioge sveta delavoey za imenowvanje v nadzomnl svel; v sledn|em pimen mora, svat
dalavecey predlagati nove kandidate. Mandat élanov nadzornega sveta nadelurne trajs stiri leta,



|l. BESEDILO CLENOY

ZAKON O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH
ZAKONA O SODELOVANJU DELAVCEY PRI UPRAVLJANJU

1. clen

Y Zakonu o scdelovanju delaveey pri upravijanju (Uradni list RS, 8t 42007 - vradno predi&dens
besedilg in 4508 — ZArbit) se v 1, Elanuy ¥ prvem odstavku za besedo »posameznikows Griajo
basede »7 na|manj 50 delavels,

Drugi edstavek sa spremani tako, da sa glasi:
»1a Zakon se amieaing uporablle tudl ze sodelovan|e delaveey pri upravijanju drugih
gospodarskih organizact, ki so detodajalec v skladu z zakonom, ki ureja delovna razmerga.«.

Trelji cdstavek =& spremeni tako, da se glasi:
»Ta Zaken sa smiselno uporablja tudi za sodelovanje delavesy prl upravianju v zevodih.a.

2. &len

¥ 4. dlenu se v drugem ocdstaviu v prvem siavky za besedo »raupnikay doda besedilo #in
delavskega zaupnika za varnost in zdravje pr delus. Y drugem stavku s& pika nadomesti z
vejico in doda besedilo »in sicer £ vegino glasov prisoinih delaveay £ aktivno volilno pravico_«.

Za retjim odstevkom se dodajo nov cebli, peti in Sesti adstavek, ki se glastjo:

»ie pri deindajalcu ni immljen svet delavcey ali delaveki zaupnik, mara delodajalec, ki
Zaposiuje ved kol 20 delavpew, sklicall zhor delavcey in prodlagati delavcam, da izvglijg
delavskega raupnika za varnost In zdravie prl dely, katerega pristojnest jo omejana e na
sodelovanje pri odloéanju o vpraganjih 3 podrotja varnoati in zdravia pri delo ¥ skladu z
zakonom, ki ureja warnost in zdravje pri delu.

¥ novaoustanovljenl druZbi delodajalec, ki zapoeiuje vaé kot 20 delaveav, skiife zbor delaveoy
in predlaga delavcem, da izwlijo delavskega raupnika 2a varnost [n 2dravie pri delu v Sastih
mesagih od zatalka opravljanja dejaynosti.

Delavci ae lahko na zboru iz pre/Sniega odstavka, adlodlio za oblikovanjs svota delaveay v

druzbi in sprejmepo sklap o razplsy veltay, &2 so 1Zpainjenl poga)l ¥ skladu & tar zakonam, «,
3. clen

Bessdlla 10. dena sa spremeni tako, da aa glasi:

»3vet delavoey sestavja nasladn|e Stevile Sanav glede na skupno Stevilo delaveay z aktivho
yalilno pravica na dan razpisa volitey:



- v dmuzbi z do 50 delavcey - trije Clani;

- wvdneMy 2 ved kot 50 do 100 delaveay - pet Elanoy;

- vdmuEbl z vet kot 100 do 200 delavesy - sedam Elanoy;

- wdmZbl z ved kat 200 do 400 delavesy - deveal Sangy;

-  vdmnuZbi z vet kot 400 do 600 delavcey - engjst Clanow;

= vdnzhi z vet kot 600 do 1.000 delaveey - tringjst Glanoy.

Y druZhi Z ved kot 1.000 dolaycey sa Stevilo Elanoy swalta delavcey poveda za enega &ana na
vsakih dodatnih S00 delavoey.

Stavilo Elanov sveta delavoay sg v éasy mandaine doba na spramani, ne glade na spramambo
glevila delaveay 2 aktivno volilne pravico v druZbi,

Mandat Slanoy sveta delaveey traja pet let in so Ishhe ponovno izvoljerni.

Mandat sveta delavcey iz prajsnjens odstavka sa podaljsa, oe:

- zaradi naravne afi druge nesrade ozirma kriznih razmer v skladu z zekonom, kKl urela
varstwo pred naravalml in drogimi nesrecami 0l moing pmvoéasna izvedba novih
volitew - do izwedbe navih wolitey, ki morajo biti opravljans najwvac 80 dni po prenehanju
teh razlogow,

- g8 mandat [Zte€e v Lasu njegevaga sodalovanja ¥ Zadasham skupnem svelu delavaey
po prvem odslavko 67.8 dena lege makana - do lzvolibve in prve seje novega sveta
delavcay.

Svet delaveay fudi po izleky mandata opravija nalege po tem zekonu, razen sklepanjs in
spraminjanja plsnih dogovaroy med svetom delavweem in delodajalcem ter odpoklica in
rarmenjava predstavnikoy delaveey v organih druzbe, Ge:
- =ad hile wolitve za noy svet delavcev naveljavne po prvem odetavku 42, &ena tege
Zakaona - do izvedbe novih wolifev;
- &0 bile wolilye 23 noy svat dalaveay razveljavjene 5 sklepom walilne komisije ali s sodno
odlotbo — do (Fvedbe ponovijenit walitey,

Ca je valitve razveljavilo sodisEe potern, ko je nowoizvolieni svet delavoey e zadel izvrieval
svoje pravice in ohveznostl po fem zakohu, novolzvoljen! svet delavoev zalasno opravija
naloge po tem zekonu, razen sklepanja in spreminjanja pisnih dogowgrov med swetom
delaveey in delodajelcerm fer odpoklica in zamenjave predstawnikov delavesy v organfh
druzbe. u.

4. {len
VW12, Senu se prvl odstavek spremeni tako, da se glasi:
sPravics vollti predstavnike v svet delaveey imajo vsi delavci, ki 50 na dan yolitey zaposlon| v

druzbi nepretrgoma najmanj £est mesecey (akivna volilna praviga).«,

Drugi odstavek sa sprameni tako, da sa glasi:



»Clani poslovodnega organa, prakuristi in vadilni delavei, ki vodijo poslovno podrotle all
crganizacijgsko enoto pri delodajalcy in imajo peoblastla za sklepanje pravnlh poslov ali za
samosiojne kadroveke in organizacliske adodltve ter so po obatojesi organizaciji delownih in
posiewnih processy neposretne podrejeni poslovodstve druzbe, nimajo skivne woliing
Pravice 4.

&. Glen

V 18. Elenu e za cefrfim odstavkor doda nov peti edstavek, ki 2o glasi:
+Co svot delavoey ne razpide volitey v skladu s prim odslavikom lege Sena, |th nejkasneje v
90 dneh od prenshan]a mandatne dobe &lanoy sveln delavcev razpide woliina komisija. o

& 2len

¥ 17¥. Clenu se za besedilom dlena, ki postane prd odstavek, doda nov drugi cdstavelk, ki ze
glasi:

sZbora delaycey iz prelénjega odetavka ni traba sklicatl, & obrazlodens plsno pobudo e
ustanovitey sveta delavoev, skupgj 3 predlogom sklepa o rarpisu wolitey in imenovanjem
tlanov volilne komislje, podpige vec kot cetrting dalavcev druzbe z aktivno woliling pravico. «.

7. clen

W 18. Clenu s 28 prim odztavkom doda nov drugi odstawvek, ki 52 glasi:

»WEi dalave moeraje bilf obvedSani o sklicu Zbora delavoeaw najman] pat dni pred sklicam. Zhar
delavoev je lahko deloma ali v celol izveden na dallaw s pomodla Informaclsko-
komunikacijske tehnologiie, €e je veem udeleZencem omogotena razprava in glasovanje na
daljave. .,

Dosedanji drugi odstavek, ki postana tralji cdstavek, s& spremeni tako, da se glasl;
#Odlocitey o oblikovanju sweta delaveey na zboru delavoey sprejme vedinag prisotnib delaveey
Z aktivng walilng pravicn.«.

Dosedan| tretl odstavek, ki postane delrti adstavek, se sprameni tako, da sa glasi:

#Ce je sprejeta odieditev o oblikovan|u sveta delaveev, zbor delaveay v skladu & 16, Elenom
tega zakona z watino glazov prisctnih delaveey, ki imajo aktivno voliino pravico, sprejme sklep
a razplsy volltey In Zagotovi njegovo objavo.«.

Dosedanji cetrti in petl odstavek pestaneta pati in Sest odstavek.

8. tlen

W 19, Slenw se drugl odstavek spremani fako, da se glasi:
palilne komisije a2 imenujejo za pel lal, volinl odborl pa za vsaka wolitve glanov svata
delaveey. VW primerin iz petega odstavka 16. Clene tege zakona mandat volline komisije traa



&e devet mesecev od dneva izteka mandatne dobe Clanoy ocbstojecega sveta delaveey, vendar
najdije do imeonovanja nove woliing komisije na prvi saji novoizvoljenaga sveta delaveowy. «.

9. tlen

W 28, Clanu sa 73 besedilom Clana, ki poskana prid odstavek, dodala nov dnigi in retji odstasvel,
ki s glasita;

»le se =estava sveta delavcev mad frajanjem mandzata spremeni tako, da pri njegovem
odlodanju ni ved zagotovijena zastopanost inferesoy  posebnin skupin delavoey  ali
crganizaciskin enol cd@rema deloy delovmega procasa ter delov druZbe, k] so i7ven sededa
drube iZ prejtnlega odstavka, svet delavcey opravlle redna posvelovan|a s temi skupinarmi
delaveey,

Svojega predstavnika v swety delavgev lahko imenujefo fudi delavei, napotenl s stranl
dalodalalca Za zagotev|an|e dela, ekonomsko advishe osebe all dalavei, zeposleni ze doloéen
€%, krajsl od 3est mesecey, Ge njihovo stevilo presega 15 odstotkov zaposlenih pri delodajzicu
oziroma uporabniku. Predstavwnika l2hko izhargjo na swojem zhon, Z zhiranjem podpisey ali
na drug ustrezen nadin, ki izraZa njthovo w0, Izbrani predstawnik sodeluje na sejah svela
dalavcey kot pridrgani &an, s pravico do razprave, vahdar brer pravice glasovania_«.

10. clan

£a 35, Henom se doda now 35.a Slen, ki se glasi:
»358.4 Elan

WVolitve 22 izZvedo]o 2 osabnim glasovanjem dalaveey na vollaclh,
Valitve s& labko izvedejo tudi z elektronskim glasovanjem v skladu z akiom, Kkl ga sprejme in
objavi volilna komisija.«.

11. Elan
W 42, Elenu se prvi cdztavek spremeni Bako, da se glasi:
»Yolitve 50 veljavne, e se jin udaladi vaé kot tretjing delavoev 2 akilvno voliing pravico. Ce se
je volitew udelezila retiina ali manj ket treffing delaveay, |& mugote ponovne valitve, ki jin
razpide voliing kemisila, 1Z2vest! Sele po ireh mesecih, pri €emer Ze viozeni pradiogi kandidatoy

Za Lane svela delaveey ostanejo v veljavi, &e so priloZzene nove pizne izjave kandidatoy, da
se 5 kandidaturo strinjajo. a.

Za prvim odstavkom =& deda nov drugi odstavek, k! se glasl:



»iie s je ponovnih volitey iz drugeqa stavka projgnjega odstavka udeleZlia trelllna ali man|
kot tratjiing delavgey, volilna kemisija, ob smiseni uparabi dologil 18. Glena tega zakona, sklice
zbor delaveey, K odlad o ponavnl [zvedbi volitev za svet delaveey all njegovi ukinitvi.«.

Dosedanji drugi odstavek postana retji odstavek,

12. Elen

Va5, Honu s drugi odstavek spremeni tako, da se glasl;
ryvalling kamislla nalpoznee desatl dan pe dnevu glasoyanje sprejme zapisnik o syojem delu
ter ugotovi in razglasi volilne rezultate «.

13, Glen

V47, &lenu s& za pryim odstavkom dodata nov drugi in tretji odstavelk, ki se glasita:

»Co Sanu svota delaveay preneha Sanstwo v svelu delavcey, postane élan sveta delavoey za
preastansk mandatne dobe tist kandidat, ki bi bil izvoljen iz iste skupine delavcey, 62 ne bi bil
izvoljen Elan sveta delavoey, ki mu je prenshal mandat.

Ma nadin, dolofen v prvem odstavku tega Glene, lahka volilna komisije 5 svojim sklepom
Fatasno nadomesk ludi lana sveta delaveev, ki je zaradi daljie opravitene odsotnosti z dela
ali zacasne napoiitve na delo v tujino dalj casa odsoten. .

Dosedanyi drugi odstavek postane Setrtl odslavek,

14, &len

V 82 clenu se trefji cdstavek £ria.

15, &len

Besadila 53. flena se sprameni tako, da s glasi:

sFredlagatelji in kendidat za &lana swela delavoey lahke, Zoper veako kriitev pravil taga
zakana o postopku volitev swveta delavoey, ze katero ni predpisana neposredng pritodha na
pristojno sodisce, v roku treh delovnih dni od dhewva, ko s0 2 krbitev izvadell ozirpma
najkasnaja v treh delovnih dneh po dnevu glascvanja vio&jo ugovor pri wollinl komisil. P
razglasitvi wolilnih rezultalov je mogode z ugovarcm uveljavijati le nepravilnosti pri ugstovita
i7lda glesovar|a.

Zatrievane nepravilnosti v ugovary marajo bltl natanéno In kenkreto opisanse. Ca se v ugovory
zatrjujgjn nepravilnosti, ki =0 ali bi lahko privedle do drugacnega valinegs 12da, mora bt v
ugevery opisan fudi vpliv nepravilnost na volilni izid. e je ugovor nepopoln ali nerazumifiv,



valiina karnizija viagatelja tako] pozeve, da ga v dveh dneh od vioéitve dopolni oziroma popravi,
¥ nasprotam prirmeru 8 ugovar zavrie,

Gea volling kemlsija re odioti a ugovonu v roku freh dalovnih dni od yroditve ugovera iz prvega
in drugega cdstavka tega clena, s steje, da ga je zavmlla.

Ce volilna komisifa na padiag] ugevera ali po uredni dolZnosti ugatovi abstoj nepraviinost! 1z
drugega odstavke tega dlena, jih ndpravi oziroma njineve odprave zahteva od wolilnega
wibora. Yelilna komisija aziroma adbor merata nepraviinesll edpravili nemudoma ozirema
najpozneje v frah dneh od preleme zahleve, Ce je volini odbor napaéno ugctovil izid
glasovanija, l[ahka wollla Kamisija sama ugotovi izxd.

Ce nepravilnosli iz drugena odstavia tega Slena ni mogoese odpravitl, 5o pa takéne, da so ali
bi lahko privedle da drugaénaga voliinega izida, wolllna komisia v roku iz drugega odstavka
43. Clena tega zakona s sklepem delno ali v celoti razveljavi valitve, na katerlh |e priflo do
napravilnosi ter odredi In dolodi datum ponownih vaolitav. Sklep se javho oblavi tako, da je
dostopen vaem delavocem v druzhbi.

W primeru delng razvaljayitwe voliley po prejanjem odstavku tega Elana e [ahko svel delavoey
konstituira in zacasno deluje Wwdi v nepopoini sestad, &e je veljawmo izvollenih nejman dve
tratjini njegovih Slanow,

Wagatelj ugovora lahko zaradi nepravilnasti, kI o all bi lshko privedle do dgainega volllinega
izida v primarih, ko je volfina komisija zavmila ali zawgla ugovor azlroma ni odpravila
ugntovljanih nepravinosti, ¥ treh delovnih dneh po vrogit pisne odlodilve voliine komisije, viozi
pricdhe na pristajno sadiste. v tem primary lahko velling kamisija 3 sklepom zatasno prokineg
volllha epravila in po patrabi preloZi datum glasevanja ter po pravnomoénosti odiodilve o
pritoZbi nadaljuje s temi opravlll brez nepotrebnega odlaganja. Sklep se [awno objavi tako, da
je dostopen veem delaveam v druzbi,

Ca sodi§te ne ugotoyi nepravilnost pri izvajanju volilnih eprawil volilnih organcoy ali fa ugatow,
da txzba ni uternaljena ali &a ugotovl nepraviinost, ki niso privadla ali niso rmogle privesti do
drugatnega velinega Izida, ali nepravilnosti, ki po svoji naravl nise v temaljin prizadels
pogtenast vollnega postopha, tozbo zavma,

Ce sodiste ugotovi nepraviingst! pr fzvejanju volilnih opravil valiinih karmisi] ali volilnib crganay,
ki 50 ali bi lahko privadla do drugasnega voliinega izida, toZbi ugodi, delna &ll v celoti odpravi
ait iz drugepa pdslavka AG, Zlena tega zakona, delno ali v caloti razveljavi volitve in odradi
ponovne volitvs. Dalum glasevanja v dveh dneh ad vroditve sodbe sodista s sklepom dolodi
volilng komisija, Sodbe sodidéa in sklep wolilne komisije se javno objavits tako, da je dostepen
wgom delaveem v druzbi ¢

18, clen

Eesedilo 56. Hena =e sprameni tako, da se glasi:
»Delndajalec na sme ovirall sveta delaveev ali njegovin posameznibh tlanov pri opravijanju
njshavih nalog v svett delavcey, niti jim anemogodéati dela na delovnem mesku oziroma v akviru



yrste dela, za katera & sklenjena pogodba o zaposlitvi. Frav lako =8 mora vzdrZali veeh
ravnanj, ki bi lahko vplivala na odlatanje =veta delavcav ali njegovih Elanow.

Delodejalec mora redne delovne obvernosti dlana swveta delavoey pritagoditi Bho, da jih ta
Iehko ushlajuje z obvermozimi v svehu delavoew.a.

17. tlen

¥ 58. cleny s& doda nov cetrti pdskavek, ki za glasi:

saval delavoey v drudbi z wet Kot 100 delavel ustanow najman| trlstanskl adbor 2a varmast in
zdrav|e pri delu, ketereqa clani so lahko kkeali tudi clani skupnega cdbora za vamost in zdravje
pri delu iz trefiena cdstavka B0. dlena tega zakona. W druzbi z manj kat 100 delavei lahko svel
dalavcey izmed svojih Hancy imenujo pradstavnika za varnost in zdravje pi dely, ki opravija
naloge odbora.s,

18. clen

YW 8D0. clenu se za besedilom &lena, ki postane prd odstavek, dodata nova drugi in trebi
ddstavek, ki 32 glasita:

»S5wvat delavcey in delodsjalec lshko z dogowvorom med svetom delavcev in delodajalcem
ustanovita udi skupne adikors.

W druFhi z wet kot 100 delavci syet delaveev in delodajales ustanovita skupnl odbor za varnost
in zdravje pri delu kot stalno delowno telo. Predzednik odbora je predstavnik delodsjalca,
predstavilkl delaveey pa imajo pravico Zahlevati skiic seje.«.

19. Elan

W 63, tlenu 32 doda nov drugi odstavek, ki se glasl;

#Clani pdboroy in predstavnik svets delavcev za vamost in zdravie pri delu |r Setrtege
odstavka 58, 8ena tega zakona imajo pravicoe do dodatnih 40 ur letnega usposablianja s
padrocja varmost in zdravia pri delu, dslodajales pa mora Zagotoviti tudi njihova dejanska
napofitey na ustrezne oblike usposabljanja najrman| v tem obsegu.e.

Dosedanji drugl, tref]l in Satrti odstavek postangje trefji, &atrli in peti odetavek.

Za petim odstavkam &6 doda noyv Sash odstavek, ki so glasi:

3 udelezhi danov sveta delaveey rna zobrazevan|ih 12 drugega odstavikca tega Hena odinéa
predsednik =weta delavcev. Odsctnost Glana sveta delavesy z dela zared| udeledie na
lzobradevanju se fteja za opraviceno cdzotnozt z dela, Ge je delodajalou napovedana vsa) dva
delovhna dneva pred predvidenim izoskankom. 4.

20. &len



Besedilo 5. tlena 3& spremeni takao, da se glasi:

»Oelodajalec krile nujne stroske ze delo sveta delavcev, najman) pa shofke potrebnih
proskorowv za seje, sprejem strank, delo Hanoy sweta delavcey, strogke materialnin sredstay, Ki
jin svet delaveey uparablia, stroske admintstrathmegs osebla ra delo sveta delaveey, shmske
hesdvisne 2uran]e pravre pomodl v pravnih postopkih in druge strogke arbitraznib in drugih
pravnih postopkay, ki izvirajo iz tega zakona ter strogke za izehraZevanje Elanoy sveta
delzvoey v obhsagu iz prvega odstavka 63, Zlena tega Zakona. visina sredstey za nujne stroshe
g2 [ahka, v pAmearu negospodarns rabe 8 skkanl sveta delavoey, v postopku arbitrade iz 65.
dlena tega zakona, omeji.

Faoleg kritja nujnih soskow iz prvega odstavka tega Clana delodajales zagotovl swetu delaveey
tudi lastna finanéna sradstva. £a samestono odlodanle o njllovem razpolagenju in za
neposredns odrajane radunovodskih izpladil je po samem zakonu pooblagéen pradsednik
sveta delavoey, ki o njihovi namenski rabi redna cbvesta poslovodstive druba,

Minimalni znegak zagotevjenlh lastnlbh flnandnib sredstey, ki letmo pripadajo svetu delavcey,
jg anak znesky povpredne brutd mesecne plage v Republiki Sloveniji v preteklem ledu na
veakega Elana sveta delaveev. Svet delavcey in delodajalec =a lahko dogevorita di za vedl
obseq teh sredstev. Razpolozljiva sredstva, ki niso perabljena viskodem lotw, 56 ne prenadajo
¥ naslednje Ieto.«.

21. Elan

Basadilo 67.a &ena sa spramaeani tako, da s glasl:

»V primery zdrZitve druzb ze izveljeni dlani svetov delaveey druzb, ki = zdnu2ujeje, ohranljo
swi slalus ter do prve seje novenga svela delavesy nadaljujejo z delgvanjem pri novem
telodajalcu. Svetl delavoev s& zafasno pove?eio v zafasnl skupnl svet delaveey, ki mu
predseduje predgadnik svefa delavoay drube z nejvetiim steviem zaposlenih.

Zagasni skupni svel delavoev iz prejgnjega odsfavka razpide wolltve za novl svet delavcey
najkasneje v dvanajstih mesacih of prve sola Zadasnena skupnega sveta delaveey.

W primery delitve druzbe z razdelitvijo ali oddelitvijo, obstojedi svet delaveey ohrani svwo| slatus
tudl v weeh novonastalih druZbah {(zatasni enctni =wvet delavgev) de |xvedbe volitey
samostolith svetov delaveey v beh druzbah. Zatasni enoni svet delavesy sprejme sklep o
razplsu volltev za vse druzbe hkraki, najpozneje v Sesfih massclh po [zvedeni delit.

Ce pride da sprememba delodajalca zaradi pravnega prenosa podjstja, izvedenaga na podlagl
zakona, drugega predpisa, pravnega posle oziroma pravnomocne sodne odlodbe, swet
dalavcay do konca svolegs mandata deluje v skladu = bem zakongm tudl pri novem
delodalaloy, de 50 izpolnjeni pogoji za oblikovanje svweta delaveey v skladu 5 term zakonom. Ge
pri deladalaloy prevzemniku obstaja svet delavcey, se smiseing uporabllata dolodhi prvega in
drugege adsiavke teqa dlena.



Ce pride iz raziogoy, navedenih v prejEnjem odslaviku, do pravnega prenosa dela podjetja,
katersga delavei 56 imeli v svetu delavcey delodajalca prencsnika svoje  izvofjens
predstavnike, na drugega delodajalca, E pradstawniki ohranijo svoj status in po sameem Zakenu
postanajo potnopravni pridruzeni Elani sveta delavcey delodajales prevzemnlka 22 ¢as rejanja
mandata lega svafa delavoey,

Clan sveta delavoev, ki mu prensha mandat zaradi prenosa dela podjetia k defodajalcu, pri
katerem ni svela delavoey, uZiva varshvn v sklady s prajgnjim &enom in posebno yvarstvo pred
cdpoved|as v skladu z Pakonam, kl ureja delovia razmenja s devet mesecey po prenzhanju
furlkcife.«.

22. tlen

W 72 clen =& za tretjim odstavkom doda nov Cetrti odstavek, ki se glasi:

svat delavcey lahko glede pomembnajgih vpragan] iz svoje pristojnost omanizira
pasvetovaineg referendums, podplsovan)e 12jav, anketlrenje n druge <bllke osebnege
Zjavijanja delavoeyr. Pogaji in nacln izvedbe teh ablik izjgvljanja delavcey s& padrobreje
uredijo = dogovorom mad syetom delayeey in delodajalcem iz 5. Elena taga zakona_«.

23. clen

WV 73, Clenu se drugl odstavek spremeni iako, da se glasi:
»Y svell delavoay kapttalske povezanin drukl imajo pravico sadelovati predstzvniki vsah
svetoy delavoev kapitalsko poveranih druzb, ki so zeinteresiranl za skupno uresnléevan]e
vpliva na upravijanje koncema prek organov vodenja in nadzora obvladujote druzbe ob
smisalrl uporabi dologil V. in V1. paglavja (ega zakona.«,

£a drogim odstavkom se dodata nov trelji in Gatrti odstavek, ki se glasits;

w»Svet delavcev kapilalsko povezanih druzb lahko legitimne opravija swoje funkaije po tem
zakonu, &2 v njgm zastopani sweti delavcev predstavijaio najmanj tretjino skupnega tevila
rapaslenih vseh koncamsklh druZb,

Pravica do izvolitve svojih predstavnikov delaveay v organe vodenja in nadzora obvadujoce
druzbe se ob smissinl uprabl doladil 78, do 84, Hena tega zakona urasnicuje v holdingkin
koncemih v celoti prek sveta delavoey kapitalska povezanih druzb. v druglh koncernfh sa ta
pravica uradi & sporazumom iz 75. clena tega zakona. Razmerje med stevilom predslaw ko,
ki jih volf noposrednn svat delzvcev obviadujote druzbe in fistimi, ki jih woli {(skupni) svet
delavoay Kapitalsko povezanih druzb, se doloti glede na razmerje med stevilom zaposlenih v
abvledujodi druZbl In skupnim Stevilom zapesienih v odvisnih koncernskih druzbah. «.

24. clen

Besedllo Y8, tlena se spremani tako, da se glasi:



»Pravico do sodelovanja v organih druzbe, zadroge ali zavoda delayci uresnifulelo preko
svojin predstavnikoy v organin vodenja in nadaora kol enakoprawnlh Sanoy teh omanoy, pri
cemer ta pravica pripada delavcermn veeh drus na glede na njiovo konkretno pravno-
organizaciigko oblike po Zakonu, ki urela gospodarske druzbe,

Pravico iz prvega adstavka delavei uresnicujgjo:

a) v druzbi z dvolirnim sistemom upravijanja all v zedrugl prek predstevnikov delaveey v
nadzernem svell druzbe ell nadzornem odboru zadruge (v nadaljnjem basedily:
nadzorni svet] in njegovih komisijah ter v upravnem adbory zadruge In njegovik
komisifah, lahko pa tudi prek delavskega Jirskiorja ket pradstavnika delaveey v upravi
ozirama med posloved)i dnriba ali med direktongl zadruge,

b} w druzbi z angtimim sistemaom upravijan)s prek predstavnikov delaveev v upravnem
odbary in v komlsllah upravnena adbora, [shko pa tudi prek delavekega diraktora kot
predstavnika delavcey med izvrsnimi direktorji oziroma med poslovad|| druZbe,

o) v zavodu preko predstavnikov delaveey v svety ozlroma drugem primerliivem organu
zavoda (v nadaljnjem besedllu: svelu zawsda) in njegovih delovnih ali posvatovalnih
tabasih, lahko pa tudi prek delavskega direktoria zavoda kot pradstawika delaveey v
posievednam srganu zaveda, kakor ga opredeljuje zakon, ki uraja zavods,

prl &amert se vae nadaljnje doloébe tega zakona, ki pedrobngje ursjajo sodelovanje delavcey
v orgenih vodenja in nadzora drufb, smiselng uporabljajo tudl za sodelovanje delavcey v
organih yadenja in nadzora zadrug in Zavodow,

Oolodbe prejSnjega odstavka tega clena o pravicl delaveey do scdelovan)a v organih vodenja
in nadzora delniske drufba sa smiselne uporabllaje tudi za scdelovanje predstavnikov
delavcey v ustraznih grganih druglh obllk gospoderskih druzb s primerljivieni pristojnostm| za
vodenja posloy In [zvalan|e nadzore, pr Gemer se ta pravica delaveay podrobnale ured v aktu
o ustanowityl druZbe ezirome v druzbeni pogodbi na pedlagi predhodne sklenjenega dogovera
med svelam delaveey in delodsfalcem.

Gz akt o ustapoviti ali dru®bena pogedba ne urgja pravic delavskih predsltawmikor v
primerjivii organlh vodenje in nadzora v skladu = prajnjim odstavkem tega Hena ali jih ne
ureja v zadostnemn obsequ, ima swet delavcay pravico zehtevati, da jih na podlagi njegovega
predioga dolodi sodisde v nepravdnem postopku.

Pradsednik all drug pocbladéeni predstavnik sveta delavcey ima pravico sodelovati na sejah
skup&cing druibe in predstaviti stalista sveta delaveey do pasamemib todk dnevnega reda,
&a svolo udelezbo priglasi poslovodstvu drigfba vsaj trl dni pred sejo.

Ce dnezba nima oblikavanih arganov nadzors, mera poslovodstve drudbe pradstavnlka syeta
delavcey pozabe| povahbill K sodelovenju na seji shup&tine po prejgnjam odstavka, ¥ druzbah
z snim drugbanikom mora biti svetu delavcey omegofano podatl pisno mnenje o sklepih
skupsting, preden ao ti sprejeti in vpisani v knjigo sklapoy,

Kadar |e Stevils delavcev pago] za pridobitey pravice do predstawnikov defaveev v organih
voden|d In nadzora koncerna pa pryam odstavku tega clena, se koncem &teje kot statusne
encvita druzba, tako da = upodteva skupno Eevile delavoey veeh koncarnskih drugh.



Kandidati za predstavnike dalaveey v organlh druZbe marajs izpolnjevati =plodne pogoje, ki fib
Za clane organa vadenja in nadzora delota zakon, morebitni dodatni pogaji, ki jin doloéajo
splosni akti druzbe, zadruge ali zavoda pa =& zanje ne uperabjgje. «,

25, clen
Za T8. clenom se doda nov 7B.a Clen, ki =4 glasi:
»7H.a clen

Predstawniki delavoey v organih vodanja in nadzora druZbe [majo pravics In dolZnost redna in
ufinkovito sodelovati & svetomn delaveey, pridoblvatl njegove nezavezujoda stalisca ter
usmeriive in pripormodila za svaje odiosanje pri zastopanju interesov delaveey ter ga obvescati
o svojem delu in o vpraganjih iz svoje prisbajnosti, ki sa pomembna za uresnicevanje interesov
delaveey v druzbi.

Druzba ozlroma njene poslovodsivo ne sme preprecevali, omejevati ali onemogodcsat|
sodelcvanja med predstavniki delavcey v onganin vodenja in nadzaora drugba in svetom
dalavcay, razen ¥ primerd, kKo gra @ informacijs, za katers j@ s posebnim sklepom
poslovodstya iZresno in pisno dolofeno, da gre Za poslovno skrrvnost all zaupne informaciia,
Y lem primery more poslovodstve dridee predstavnika delaveey v organu druzbe abwastltl o
abjektivnih merilih ali utemelienib okolidcinah, ki upravitujejo zaupnost informacij fer ckvirno
obdobje trajanja zaupnosti.

Frepovedano je dirjenje konsepla zaupnosl na nach, ki bi Imel 23 posledioo neupravideno
gnermogotanje sodelovanja ali obveitanja sveta delaveey o zadeveh, ki bishveno vplivajo na
peoloda| delavesy.«,

26. clen

Besedilo preega odetavka 72, Clena se spremani, ako da s glasi:

sSteviln predztavnikov delavoev v madzormem svetu drugbe ozlroma v svelu sl drugem
kolegijskem organu upravljenja zavoda se dolofi s statutomn druzbe czimma z aktom o
ustanovitdl zevoda, wendar ne sme Bitt manjge od ana trafjing &lanov in ne vacie od polovice
vseh Clanov nadzomega svets druzbe oziroma sveta all drigege Kolegllskega argana
upravijanja zavoda_«

27. clen

WV 82, &lenu se na koncu prvega odstavka doda stavak, ki 52 glasi:

eMNa predlopg sveta deleveey imenuje |n odpoklide delavskega direktoda kot dlana uprave
druzbe nadzomi =wvet, predstavnika delavoey @ izvrsnega direklorjs upravrnegsa odbora pa
upravni cdbar. Poleg pogejev, ki jin za lane uprave oziroma upravnega sdbora dolods zakon,
ki ureja gospodarske druzbe, lahko svet delavcev v svojem internem akie dolodi dodatne
pegole za delavekega direkiorja ter postopek njegovega izbora. «



Drugi cdstavek sa sprameni taka, da se glasi:

rSvet delavoev [ahko predlaga odpoklic dalavskaga dirsklorja iz razlogoy, doloenih v zakanu,
ki ure|a gospodarske drihe, all £a mu [Zrede nezaupnicd, razen ce ja ta oitng nentamsljena.
O prediogu za odpoklic odlota z navadno vetino yseh svojih Glanav, razen Ge intenti akt svela
delavoey dologa vigjo vedino. o

Za druglm cdstavkom s2 doda nov tret]| odstavek, kl se glasl:

#Nadzorni svet je dolzan upagtevati odiocitev sveta delaveey a odpoklicu delavskegs direktorja
in v skiadu & tem brez odi2sanja sprejeli ustresme ukrepe v okwvinu swofin prigtojnosti. W
nasprotnem primary ima svat dalaveey pravico zahievati, da delavskega direlkdorza odpokliés
sodigls v napravdnem postopku.s,

28. lan

W &4, Henu 58 na konau &rfa besedllo »glede kadravakib in socialnih vpradanje.

29. Elan

W83, danu 5a za druglm odstavkem dada noy iratji cdstevel, ki se glasi:

sPrejgnji odstavek se uporabla tudi za delavca, napotensga s sfrani delodajalca za
zagatavijan]e dela, in ekonomsko odvisno osehe iz 213, Clena Zakene o delownlbh razmerjih
(Uradni ligt RS, &L 21113, 7813 — popr., 474115 - ZZ5DT, 3316 — PFZ-F, 5216, 15/17 - odl. US,
2219 - ZPosS, 81119, 203720 — ZIUPOPDVE, 11%21 - ZEmIS-A, 202/21 = pdl. US, 15/22,
B422 — ZUPS-1, 114/23, 136/23 — ZIUZDS in 70725 — ZUTD-1).

V dosedanjemn tretjem odstavky, ki postane éetrt odstavek, se beseds »prejinjega odstavkas
nadomesti Z hesado rdrugega odstavke tega dlenaa,

30, &len

Besadllo prvega odstavka 89, Clena se spremeni tako, da == glasi:
sDelodajalec mora cbvescati svet delavoey predvsam o vpradanjih, ki se nanadajo na:

- gospodarski poloza) driche,

- razvojne dlje druzbea,

- stanja proizvodnie in pradaje ter splesnl gospodarski polozaj panoge,

- frajnagtni skl pregled ler porodils in druge informacije o Fajnostnerm upravjaniu
drugbe,

- spremembo dejavnosti ali cbesega poslovanja druZbe,

- spremembe v organizaciii poslovnepga procesa in delovnega &asa v druzbi alf v
posarneznih delih delownepa procesa ter spreamembe druglh delovnih popoiev ali
delcwnega akalja,

- sprememba ali ivajanje novih tehnaobagl v poslovre procese,

- kaine, sradnjgredneg in dalgoroéne poslevne nacrte ter letno pomcilo druzba,



«  |@tni ohradun In letha peratia,
- druga vprasan|a na pudlagi medsebejnega dogovora iz drugega odstavka 5. dlena kega
ZEKORE .,

3. clen

W 82, flenu se za besedilom clena, ki postane pri ggdstavek, doda nowv, drugi in tretji
odatawvek, ki ze glasita:

»Ce 58 svet delavesy ne strinja s predlaganimi resitvami delodajslza glade vpradan s
podrotla varaost In zdravia pri delu ali ce delodajalac ne sprajma njagavih pobud in
predlogov, mora svoje nasprofovanje obrazlo?lti in ¢ lem plsno obvestili delodajaica.
Delodajalec poslje svoj pisni odgover 2 obrazdoib|o svetu delavcev najkasneje v 15 dneh.

Ca sa pobude in prediogl sveta delaveey nanagajo na izpalnitev zakonskin dalZnast|
delodalalea ali na odprave kritev veljavwnih pradpisgy, mera delodalales plsnl adgevor iz
prejgnjega odstavka hkrali poslati tugdi Ingpekicraty Republike Slovenije za deln.g

32 tlan

WV 97 Elenu 28 3 basadilom Elena, ki pestana pnv adstavek, doda nov drugl odstavek, ki 2e
glasi;
»Svel delaviey mora v pisnem sklepu o zavmilvi soglasja navesti razloge za svolo odloditey
fer morebitne popoje, pod katerdmi bi soglasja lahko podal, deledalales pa lahko v tém primeru:
- pradlagang odlogitey v celeti umakne,
- spremenl prvotno odlociter ob upogtevanju pripomb in predicgov sveta delavocey in jo
ponovno predlozi ¥ soglasje svelu delaveay,
- zantava pegajanja s svetorn delavoey zaradl uskladilve stalisG in oblikovanja sporazumne
ragitvg,
- predlaga syety delavoey sporaaumne pridebitey mnenja neodvisnega strokovnjaka ali
[nstiuslje o spornam vprasganju,
- ZAcne postopek za arbitrafng refevanje tega spora.:,

43. &len
Za 97, Elenom se doda nov 97.a den, ki se glasi:

»A7.a Elan

Ma zahtevo sveta delavcev deledajalec omogodl wpogled v dokumentaci|s, ki j@ nujne za
obveddenast o radevah 7 prvega odslavka 89, Clena tega zekona. ter mu posredovati
informesije o vaeh drugih vprasanjih, ki se nanagajo na uresnicevanje nalog in pristojnosti
sveta delavcey po tern zakonu.

Pizne in ugtne informacije, ki jin svet delavoey prajme od dalodajalca v 2ved Z uresniavan/am
nalog in pristojnosti svata delaveey po tem zakonu, moraje bitl celovite in popoine. e



Informacle niso ustrezne, [ahko svat delavcey od delodajalca zahteva njihcve dopeolnitey ter
ustrazno podallsanje zakanska deletanit rokov za sprejem adlotitve.

Delodajalec ni dolzan posredovati dokurnentisy all Infermaci), Ki bi resno ogrozili njegowe

poslovaniea pzirgma negovega dela ali mu skodili in jih kot poslovno skrivnost opredeljuje
zakon, K urela poslovie skAVRoET.«,

34. tlen
Vo101, &lenw se v prvem odstavky boseda sdoips nadomesti z basedami »sodelovanje
delavoey pri upravijanju«, plke e nadamest 7 we|loo in 2a njo doda besedila:
wter na skupen prediog reprerentativnih sindikatoy in zdruZen] delodajaleey dolod Wedl Esta
nevtralnin arhitrov, 5 katere se imenuje predsednik arbitraze. «.

35. clen

W 102. dleny sa ¥ dugerm odsfavku v pream stavie za besado sarbitrazes postayi pika in cria
besadilo =2 liste arbltroy, s Katare so kili sam| imencyani,«.

W treljerm cdsztavku =& bezeda »delos nadomest z besedemi »sodelovanje delavcew pri
upravijanjuis.
36. clen
Za 106, Clonom sa doda nove Yl poglavie in nov 108.a {an, ki sa glasta;
Y. VODEMJE EVIDENCE SVETOQY DELAVCEY IN DELAYSKIH ZAUPNIKOY
1063 tlen
MNa ministrstvu, priztojnem za sodelovanje delavcev prif upravijanju, s2 vzpostavi evidenca
svetoy delavcey in delavekih zaupnikoy, izvaljenih v skladu s lem zakenom, ki vsebuje podalke
o delpdajaleu, ustanovitvi, pranehanju sveta delaveay oziroma delavskega zaupnika in Stevilu
tlanoy svata dalavcey ter podatek o Stevilu delavskih predstawnikoy v organih wodenja in
hadzara prl delddajaicn.
Predzednik sveta delavcey oziroma delavski zaupnik mora takaj, najkasneje pa po pretaku 15
dni od izvolitye ozimma vsakokratna spremembe podalkov iz prejénjaga odstavica (ega deana,
a tem pigno abwestii ministrstvo, prigtajno za sodalovanjs delaveay pi uprasjanju.,

ar.clan

Dasedanja VIl poglavie postane X, poglavie.



A8, clen

Bazadilo prvega odstavka 107, élena se spremeni lako, da =a glas;
»Z glabo od 4.000 do 20.000 eurov se kaznyja za prakréek pravina oseba:

1. &e ne objavi na v druZbi abidajen nadin dogoveroy 3 svetam defaveey |Gelri odstavok
5. Elemal;

2. & ne zvrduje dogovorov s svetom delaveey (drugi odstavek &, danal;

3. e ne omogedi dala in ne zagotowi pravic delavskemu zaupniku {iretji odstavak 9.
clana);

4, e he skllée zbora delavoey zaradi izvolitve delavskega zaupnika za vamost [n zdravie
prl delu {eetrti odstavelk 9. Glenal;

§. & ovira volitve svefs delaveey (drugi odslavek 52, danal;

§. Ceobljublia delavcerm koristi oziroma jim grazl = [zgubo konsti v zveri z volitvami in kako
ypliva na glasovan|e (tret|l odslavek 52, Slenal;

7. &2 uvellavla disciplinsko odgovomost zoper delavea, ker je izrazil svoje mnenje o
walitvah, waliinin organih in kandidatih za Clane sveta delaveey (Setri odstavek 52
clanal;

8. <& ne ke nunlk it potrebnib stroskoy za kebniéno izvedbo volitsy (prvi odstavek B4,
Slenal;

8. &e ne zagotovi placila delavcem za cas, porabljen za delo volinik organov all za &as,
poratzljen za valitve (drugi odstavek 4. Hanay;

10. €8 ne omogodi Zvedbe volltev v delevnern asu na nadin, da bi bil ngjman) maoten
delewni proces (lretji cdskavek 54. dlena);

11. £e ovira svet delaveey ali Clans svata dalaveay ali jim onamogoda opravjan)e afihowih
aktivnosfl v svetu dalavcay ali njihovo redine delo {prvi odstavek, §6. dlen);

12. &8 he prilagad| rednlh delovhibh obveznosti Slana sveta delawvcey lake, da jin ta lahko
usklajuje z obveznostmi v svetu delavcew {drugi odstavek 56. Elana);

13. G ne omogodi seslajanja sveta delavoev v dalovnam &asu in &9 ne zagotovi platla
clanom svela za udele?bo na sefah svata delaveey (62, dlen);

14, &a ne zagotavi pladila danom svela delaveoev za 545 posvetovanja z delodajglcem
(Cetrti cdstavek 63. Slena);

15. e ne omegodi opravijanja funkcija £lana sweta delaveey s poloviénim delavnlm Sasom
all poklicno ustreznemu SEvilu Slenay skledno z zakonom (E4. Glen);

18. & ne krije nulnib stro3kov za delo svela delavcev {prvi cdstavek 5. dena);

17. &e svebu delavcey ne zagotovi lastnih finanénih sredziey v minimalni vigini [(drugi in tratji
oostavek 65. danal;

18, Se ne omoagod Elany sveta delaveey posebnegs varsiva zaradi njegove aktiviosh (67
clen);

19. e ne omogoti sklica zbora delaveey ali drugih oblik asebnega izjavljanja delavoev
sklzdno z zakonom {72, clen);

20+ &a na gklane £ svetom delavoay dogowora, v kataram jo urejena pravica delaveay do
sodalovanja v amanih s primerfivimi prisiojnestmi za wadenje poslov n lzvajanjs
nadzora (tref]l cdstavek 78, Henal;

21, &g delavou, ket posameznlki, ne omogodl pravicse do sodelovanja pri upravljanju (prvi
cdatavek 88. dlenal;



232. &z v 30 dneh ne odgovor delaveu na pobudo, ki e nanasa na njegovo delovno meslo
ali njegeve dalovne ali arganizacijsko enoto (Gelrd odstavek B8. clena);

23, &g ne abvella svala delaveey v skladu 5 prvim odstavkom B4, Clena in z 20, clenom
tega rakons;

24. ée ne zahteva skupnega posvelovanja glede statusnih in kadrovskih vpradanj v roku
15 dni pred sprejemorn adloitve (1. dan);

25, 2 ne odgovorl swalu delaveey plsna na njegovo pobuwdo ozirema, prediog & podroda
vamosti in zdravia pri delu v 15 dneh ali S& syolege odgovora ne posle ndl na
Ingpekborat Republike Slovenije za delo {drugi in iretji odstavek 82, Glena);

26. &e ne predlozi v soglasje svetu delavcev prediogov cdlocitev, ki jih je dolZan prediozit
¥ skladu s 35, in 26. {lenom {aga zakona;

2. tasprejme ¢diediey Kljub temu, da ja evet delaveey v eemih dneh Zzavmil soglasje (pri
cdstavelk 97, dlany;

28. &e izvr3i odlacitev pred dokonZnostin odioditve pristojnega argana (drugi odstavak 98,
tHanay,

PREHODNE IN KONCNE DOLOEEE

39. £lon
Predpisi ozirormna splosni akl iz tretjega odstavka 29. Clena Zakona o zavodih (Uradni list RS,
st. 12f31, 8196, 36/00 = ZPDZC in 12¥/06 = ZJZP) =& uskladijo z 79. Sanpom tena zakona v
rok anega letz od njegove wwaljavitve,

40. ¢len
Ce pri dalodajaleu ni izvoljen svet delavcey all delaveki zaupnlk, mora delodalalas, ki zaposiuje

val kot 20 delaveay, sklicati zbor delaveey in predlagati delavcem, da zvolijo delavskags
zaupnika za varnast in zdravje pri delu, v £estih mesecev od uveljavitva taga zakona,

41. Elen
Predsedniki sveta delavcay in delavski zaupniki posredujajo podatke iz prvega odslavka 1065

Clena tega zakena posradovati minisirstvy, najpozneje v dastih meeseclh od uveljavitve tege
Zakona.

42, ¢len

Clani svetov delaveey nadaljujejo svaje delo do izieka mandata, za kateraga so bili [Zvel|enl.

43. clen



Ta zakon zacne veljati petnajski dan pe abjavi v Uradnam listu Republike Slovenije.



Il. OBRAZLOZITEY

K 1. clenu

Dolodhe tega Hena urejajo vsehino in stvarnn weljavnost zakona, pr Cemer =0 spremembe
haslednje;

1. Ukinje s2 meja najmanj 50 rapostenit delavesy Kol spadn]l prag za uporabae dolash
tega zakona pri samostojnih podjetnikih, ki delavoe pri samostojnik podjetnikih glede
pravice oo individuginega in kolektivnena sodelowanja pri upravijanju posiavja v
neanakoprayan poloai v pimeavi 2 delavsi v gospoadarskih druZbah in zadrugah.

2. Uparaba tega zakona se z nova dolocbo drugega odstavika tega clena razgina tudi na
vE& druge sgospodarske omanizacijes pe 73. &lenu UsEve RS (poleqg gospodarskin
druZb, zadrug in samostanih podjietnikew), ki so0 delodajalci v skladw z Zakonom, ki
ureja delovna razmarfa in kKl [Ih 1. &len wallavnega 250U me omana (npr. podiuinice
tulb podell], gospodarske zbornics, gospodarska interesna zdruZenja ipd ). Ustavna
pravica delaveev do scdelovanja pri upravijanju namres ne more biti ndvisna od takéne
ali drugadne pravno-organizacigke obfike opravijanja goespodarsks dejevnost!
dalodajalea, temved | pripade e 17 naslova delownega raziner)a pri tem delodajalco.
W skladu z doloébo 2. clena Direktive 2002M4/ES o cbveitenju in posvetovanju z
delavci pa pojem »delodajalece pomeni veako fizieno ali pravno osebo, ki je stranka v
pogodbah o zaposlitvi ali delovnih rezmerjih £ delawsi, v skladu z nacgionalno
zakonodajo ali prakso. Pravico delaveey do sedelovanja prl uprav|anfu kat sestavnl del
pravie [z delovnege rammer]a sicer obravhnava todi velami ZDR-1 [(gle] npr. peti
gostavek 65. clena, prvi ndstavek B, clena 2DR-1).

3. Dolgtba 75, dlena Uslave RS zehteva ustrezno zakonsko urediley sodelovanjas
delavcey pri upravljanju tako v gospodarskin organizacijah kot tdi v zavodih™, pri
cemer le-te za zavode 3 ni, kar je Ustavna scdigce RS v ved svojih ndloébah {opr. §.
odlocbo &t U-1-10482 in LH-125/82 z dne 7.7.1994, opr. &, U--104492 z dne 7. 7.
1884 in opr. &t LU-1-160/03 = dne 19, &, 20050) ocanilo Kot protlustavno stenje. Weljawni
£50U zaenkrat v dalethl tretleqa odstavka 1. Hena dopusta neposredno uporabo tega
zekona v zavadit le glede uresniGevanja individualnih participaciskih pravic delaveay,
glede kolektivoih pa v =wojem 110. clenu odicazuje na mofnost ustrazne nomathneg
ureditve v kolektivnih pogodbah. Kar pa pe ugoiovitvah Ustavnega sodlSfa RS v
adlochi opr. £ U-1-160/03 z dne 19, 5. 2005 pomeni, da Zakshodalales ni uresnicil
napovadi o sprejemu posabng Zakonske ursdltve o Kolektwnem uresnitevanju pravice
dalavgey do sodalovanja pri upravijan/u zavedoy v Smislu tréljega odstavka 1. dena
Z3DU. To protivstawnme stanje je ocenilo celo kot rieZjo protivstavnoste™ in

12 Uatawa RS: ¥5. Slan {zoodlodan|e) sCelavel soviliets oo usemdaelin v ospodarshih orgasizacish i zavodih
na nafine m pod peged, Ktk dofoda zakion,

1 Citatiz obrezkgditve odinéhe USRS, opr, &t W=180/03 z dne 19. 5. 2006 8. Fo iweansm j8 mogode Zakiso,
oa zakorwadajalss Al umeenidil repoved? o sprejamu possbae ereditve o alekfiveess pres By rarer delaveey



zakonadajalcu naloZilo njegovo odprava v roky 8 mesecey, pri damer pa 58 ni spudéalo
v yprasanja, v katerem kenkrefnem zakonskem predplsu nal 1o oredi. 5 spremembo
treljega odstavka 1. &lena tega Zakona se urela, da s& Z50U smiselno uporablja za
sedalovan e delaveay prl upravianju v zavodih. 5 to resitvijo bi bila v celoti odpravijena
probiustavnost.

K 2. &lenu

5 tem Elencm 2e doloca dolznast dalodajalea, da v primearih, ko zapesiyie ved kot 20 delavesy
in delavci ne izvolijo sweta dalavooy oziroma dalavekega zaupnika po tem Zakonu, skifife bor
dalavcey zaradi merabitne izvolitve vsa] delavskega zaupnlka za varnosl In 2drav|e pri delu z
o2[lm! scupravljavskiml pooklastill in pristojhastml, kl 56 omesjene na zastopenje interesoy
delavoev zgolj na tem podrotju, torej podrodju varnost in zdravia pri defu. Ge torej pri
dalodajalcy ni izvoljen svat dalavoey ket »eplognos delaveko predstavnitvg ozirema delaveki
Zaupnlk 7 enakimi pristoinostml, je freba skusati zagolondtl 1zwsliievy wvsal posebhega
wielavskega zaupnika za vamost in zdravie pri delue po 5. todki 3. lena in 45. deno 2v20-1
kot specialnega delavskega predstavnigtva z oZjimi zastopniskimi pooblastili zgalj za to
podrodje.

MNa taj pradpostavki temelji tudh valjawni modal urgjanja podrofja vamosh in 2dravja pr delu v
VDA, Kkl v mvezl & tem v drugem odstavku 45, dlens dalota: =2} Pravico [z prelsnjega
odstavka tega tena uresnicujejo delave neposredno, = svajimi predstawniki v svebu delavoey,
v siladu s predpisi, ki vrejaje sodelgvanje delavwcey pri upravijanju ali z Jelavekim zaupnikem
ra vamast [n zdravle pr delu.« |2 te dologhe 17hala, da & poseben delavskl zaupnik za vamaost
in zdravje pri delu predviden kot alternativa neposrednemu sodelovanju pri obrawmavi o vaeh
vpraganjih, ki zadevajo zagotavijanje vamega in zdravega dels, svetu delavcey oziroma
=ERI0ENamUe deldvskertu Zaugniku po 25D in ne kot morebina »wzporednas participacijska
mstitualja, Nadalo prostovolnost |zvolitve, ki jg pravica, na pa tudi dokiost delaveay, pa je
treba veekakor ¥ celoti spostovati udi v term primenu.

Vandar sam VD1 neposredno na doleca ne ukrepgy zd zagotowitey invalitve delavekega
Faupnlka 2 vamast n 2zdrav)e pr delu in tudi ne Konkretnega postopka izvolifve, temved gladea
tega napatuje na Z50U. Zata |e treba to vpragan|e v 230U uradltl possabej. Nov Sotrti odstavek
9. £lena 750U ne dolota kogentne »obvernostiy izvolitve delavskega zaupnika = varmast in
zdravje pri delu s strani delavcey, zagotavlja pa ustrezno sformalng iniciativas za bo izvolitey,
kar e v tam pogledu kljuénega pormana. Ma term zbor s [ahko dalaveci, ceprav je bil sklican z
namenom izvolitve delevskega zaupnlke za vamast In 2dravie prl delu, namesta tega odiedia
tudi za ivolitev sveta delaveey s polnimi soupravljavskimi pristojnostmi po tem zakonu,

do zodelcvana o UpEvWiEner Zewo0oy w srksie fisdiege oosfavka 1. cena Z500 o fafdima rmeaname o el
Aoberdh wiemelenlll mztagnye Ailt o taksh rdogar naste Usiawno saotsle. Kot fe navenena v Sest lodie
abrazio2Mve, koferthnitl obfe presrdfgvania pravice delsrcev do sodelovanfa pf woradfarin zevoedor
zakpmadafales mearai i oodiar uredili v 25000 5 fesrsizo opushiviio 5orefsTa napovadans poeebine urecihae B2
& il nadedo varelva zawpanfa v pravo iz 2..2ena Uatsws. W abravnavamam prmert j@ ey protiusfawnosti Se tolio
vafia, saf navalavro alenje fraja I8 vse od sprafemks Z50U fiiaT983 dale, Torer 20 skoryf 12 Tob fafr Coamba
denes, [ede 2025, pa io pomeni 2= wak kol 32 e



K 3. clenu
& spreamembe hesadlla 10, &ena Z30U sa;

- precizira doloéba prvega odetavka, ki jgsno dolofa, da se Sievilo clanoy svetov delaveey
dolota glede na skupno Slevile delaveey »z akbivno wvaliino pravicos (tore] Brez
upoitevanja vodilnega peehja in njihovih duzinekih Elanoy, ki e pravice nimaje), kot to
ureja 1Z. élan £30, s &imer se odpravljajo dileme pri ugotavianju predplsani ko memowy,

- spremeni nadin povetania stevilo Slanov sveta delaveey v druzhi z wat kot 1.009 Elanow,
in sicer namesto dossdanp formula, ki predvidewva dva nowa Elana na yvsakih nadalnflk
1.000 zaposlanih, predvidan po en daodatnl dan ne vsakih nadalin|ih 500 zaposlenit.

- daled, da se Sevilo Clanov sveta delavoey v Gasu mandatne dobe ne spremeni, ne glede
na spremembo Skevila delaveevy z aktivna voliino pravico v druZbi

- Podaljza sedanji &firiletni mandata clanoy sveta delaveey na pel lel, kar pomeni delno
uskladitey z uraditvljo mandata arganay vodenja in nedzora (ta sicer v £G0-1 ni dolodana
nepasredno, kar zakan prepuida statutom, ampak le v ohliki zgomjs meje »najvet Sast
lete}, smigelna in wviemeljena pa je tudi zaradi Stevlinih praktldnlh razlogoy, zlasti
Lpostevale viaganja v 2obraZevan|e In usposabllan|e dlanoy svata delaveey, ki s& v praksi
Zacne abrastovall Eele po dalotsnem casu.

- dologi, da svel delavcev v dolotanih primearih tudi po izieko mandata opravia neioge po
tem zakonu. Uraditey instiuta »podaljfanja mandate svets delaveey po samem zakonus
v primenh, dokocenih v petem odstavku tega élena, ko iz objektivnih rezlogov pravofasen
tazpls In izvedba novih volitev niste mogoa fnaravne all drege nesreds ozirema krizne
razmere oZiroma o so mandal iztede v Sas0 njegovena sodelovanja v zataznem
skipnam svall delavoey po prvem odstavko B7.a dlena bega zakona).

- Uredi, da svet delaveey tudi po izieku mandata opravija naloge po tem zakonu, In sicer v
primerh, ko bi nepravocasna izvolitev novega sveta dalavcay, kl Je posledica napak v
poskopku volitey, povzrodila nastanek nedopustieda In $kodljlvega L i. »soupravijavskega
vakuuras v fasu, ko cbstofedernu svety delaveay prensha mandat, novi pa §g nj izvoljen.
Zato rmora zekon vsebowvati uslrezen mehanizem, ki bo odi v takénih siwaciah zegoladial
ustrezno kontinuiteto delovanja sveta delavoev vsa doflg), doklar ni ta eventualng v drubi
dokontno sukinjens. Svet delaveay, ki mu je formalng potakel mandal, ne deluje s palnimi
pooblastili, saj v tem casu na more sprejemati nobenlh odloditey, ki bi lahko imele
doigorocnejge poeladica in ki b posegale v prctalnost bodogega novega sveta delaveey
{kankretna: gklapanje ali spraminjanje dogovora, pogodb in sporazumoy iz 5. élena ZEDL
tar cdpoklic in zamenjava predstavnikov delavesy v organih druZbe). Srmisalnn gnako 5
uradi tudi primerllivo sliuacils, ko je noveizvoljeni svet delavcev 28 zadal z delovanfem
pradean ja vofllve razveljavilo sodisce.

K 4. élenu



S spremembo 12, Eena ZSDU se naslavija v praksi velkral odprio dilemo, na kater datum
mara bili izpolnjen pogaj festmesetna zapaslitve v drugbl za pridobitev aktivne volilne pravice,
in sicar imajg praviee wolil predetavnike v svet delaveey vsi delavei, ki 80 na dan wolitey
Zaposlenl v drugbi neprélrgoma najman 5est mesecew.

S gpremambg drugega odstavica 12, dena 250U se bol |asng dolodéa osebe, katerim zakon
na priznava aktlvne In posleditng tudi ne pasime volilne pravice za svet delavoey.

K 5. clenu

S tem Elenom se v 16, Eenu 250U doda now petl odstavek, ki dolocs, da mom - te tega ne
storf pravodasho prel$n|l svet delaveey - tudi »rednes (in ne zgol| morebitne sponovijenas)
volilve za naslednji mandat sveta dalavcey razpizati wolina komisija. ¥ nasprotnem bl bllo v
aomenjgnih primerh {reha Za razpis teh wolitey ponovno organizireli zbor(e) delawsy, kar
pomeni dodaten strogek In dodalno administretivio obremenitev. 2ast v vegjin podjetjih je
sklle In izvedba taksnih zborov organizaciisko zahtevna naloga. Ta dofochba torej predstavia
reditev v vseh tistih pimerh, ka aktuslni svet delavcey iz kakrénihkoli razlogov, ghjektiviih ali
subjektivmih ni pravocasno razpisal volitev za now svet delavoey o v Sasu frajanja svojaga
mandata.

Ce aktualna sestava sveta delavcey pravotasno ne razpige volitey za nov svat delaveay, nov
pati edstavek 16. Hena £50U dolota, da je o subsidiarno omogatant wallinl kamnlsljl, Ker pa
|& njen mandat nadaloma vezan na mandat obstojedega sveta delaveey {nova volilng komisija
je namret lahka imenovana ele s sklepom sveta delavoey o razpisu novik volitev), je traba za
te primers posebej doloditi tudi moznost {omejenega) podaljganja njenega mandata po samarn
rakonu. Ta moEnost jg urejana v spremenjaneam drugem sdstavicy 18, dlena L5000,

K 8. Clenu

= tam Henom sa v 17, denu £Z50U doda nov drugi odstavek, 5 katerim se uraja, da delayve
svoj interes po ustanovilvi aveta delavcey stemativno izjavijc udi v obliki pisne pebude in ne
zpolj na zboru delaveey. lzvedba zbora delavcey med delovnim Casom je ne 2ama strogkovno
precaj »draga«, ampsk v nekaterin druZbah gleda na naravo in organiziranost daloynaga
procass tudi logistitng Zelge zahteyna. £ato ja smiselno omogoéiti tudi drugaéno, alternativno
ohlika osebnega [zlavjan)a delavesy ¢ ustanavityl swets delaveay In o razplsw volltew, W
dregem odstavku tega clena je zato urejena mozZnost pisne pobude za usklEnovitevy sveta
delavcey, ki jo vpostevana le, &e jo podpiga ved kot £etrtina weeh delaveey z akihmo wolilng
pravics, Ve plsnl pobudi se prediaga tudi rezpis volltey In sestava valilne komisije. Predpisani
kwarum za veljpvnost e pobides (1], podpisi 25 odstotkay delavoay Z aktlyna vollling pravicol |e
usklajen s sprememba 42, Slena 250U (ta po novem doloda retjinsko udelezbe vaeh delavasy
z aktivno volilno pravico). Ta pobuda e ne pomeni ustanovitve sveta delavoey, pac pa zgolj
ratetek posfopka za njegown oblikovanje.

K 7. &kanu



Veljayni ZSDU ja bil sprejet Ze lela 1993, ko so bile sodobne informacijsko-kamunlkac|ske
tahnologije Be v povolih, Od takrat so doZivele izrazit razvof in danes pradstavale nepogresljiv
del sodobnega poslovanja. Epidemija covid-19 in & tem povezan razmah dela od doma tar
tela na daljave sta njihevo napogresjivost e povedals. Zato temeljitejga smodamizacijas toga
zakona nujno Zahteva vkl|wditey modne uporabe teh tehnologij tudi ¥ sistemu sodelovania
delavoay pA upravijanju.

S term Clznom se v 18, denu Z50U doda nov drugi odstavek, & kaletim se ureja moznost, da
5& lahko zbor delavecey, sklican zaradi sprejeta odioditve o ustanovitvi sveta dolaveey, delomea
ali v celoti izveda tudi na deilave, 5 pomodjo informacijsko-komunikacijekih sredatev. Faradi
»modamizacies in napredka na podrodju sodobna informacijsko-kamunikacijzhe tehnologije
je nujna potreba po vidjutitvi uporabe teh tehnolegd] tudi v sistemu sodelovanja delaveay pri
pravijanju. Fogej z2 uporabo infarmadi|ske-komunikacijske tehnalogije je vezan na fo, da je
¥BEM udeleZencem gmogotena razprave in glasavanje na daljave.

£ novim grugim adstavkom 18. dlena 250U =& dolodi rok, kda] maraje biti vsi delavei obvagtani
o BRlicy zbora delavoey, in sicer najman] pat dni pred skllcem,

S tem clenom sa spremenl dosedanji drugi odstavek, ki postane ret|l odstavek, in sicer za
urejd vpradanje polrebne vedine za sprejernanje sklepov rborm delavcev, povezanh z
velitvam| svets delaveev. Ma tem zhory e sklepl (odlatitev o oblikovanju sveta delavoey in
eklep o razpisu volitev) sprejmejo z navadno vedino glasov prisctnin {in ne mords z absolutna
veting vseh) delavoey z aktlvno wolilno pravico. Gre namreé Sela za sklepe o eblikovanju svefa
delavoey in ¢ razpisu wollley, sele na volitvah samih (g svojo udelefbat pa delave v bistvu tudi
dejansko odlot||o o tern, da bode § sklapi kdi realiziranl.

K B. Zlenu

2 tem denem s spremeni drugi odstavek 19, Slena ZSDU na nadin, da sa mandat volilnih
kKomlsl] Iz 4 let podaljsa na 5 let in s8 uskladili z doioébo, da se tudi mandat Glanoy sveta
telavoey podaljga na & lat,

WV povazavi 2 novo dolocbo pelega odstavka 16, Hena, po kated nove valitve za svet delavoev
subsidiame lahko razpise di volilng kemislia, |e dopolnfen tudi drugi odstavek 19. &lena taga
Zakona, in sicer z delotbo, da v teh primerih njen mandat po samem zakonu traja e devet
mesecev od dneva iZteka mandatne dobe dlanov obstojedegs sveln delaveev, Kall v
nasprotnam bi tudi sama prenehala obstajati. Mandat valillh komlsi) namret traja pet let {enako
kat svaiu dalaveev), In brez podaljtana mandata po samem zakanu, bi & potekom mandata
tudi zame pranehale obstajat.

K 3. &lenu

S 1o Clenom se v 28. clanu ZSDU deds nov drugi odsfavek, § katerlm s& ureja primear, ko &9
preabna »predstavniska struktura« med trajanjem mandata svata delaveev spremani. Tako se
¥ primeru, ce =a sestava sveta delavcev med trajanjem mendzte spremeni take, da pri
niegovem odlofanju nl vel zagotovijena zastopanost interesov poseonih skupln delaveey ali
croanizacl|skih enct nziroma delev dalovnega procesa ter delov dru2be, Kl so izven sedefa
druZbe, svet delavcey ppravija redna posvelsvanja s lemi skupinami dalayvesy,



5 temn clenam se v 2B. Elenu ZS5DU doda fudi ngy trotji odstavek, 5 katerm se doloda, da imajo
udi delavci, napotani 8 strani delodajalca Za zagotavljan|e dela, Ih ekanomshko odvisne osebe
ali delavei, zaposlani za dolod=n cas, kralsl od 2est mesecey, e njihovo &kevilo presega 15
odstetkov zaposlenih pri delodajalcu czirema uporabniku, lzhko svojega predstavnika v svety
delavcev, ki pa nima pravice glasovanja. & tem so omogoda veaj »posrednoe vkluéevan|e tudi
t.i. agangijgkin delaveey in skenomske edvisnlh oseb all delaveey, zapoalenih za krajgi delovni
£ag od Sastih mesecey, v delovan|e sveta delaveey kot kolektivne oblike scdelovanja delavoew
pri upravilanju, ce Stevilo katerskoli od leh skupin presega 15 odslotkov, in gicer prek
izvoljenega predstavnika wvsake od teh skupin, ki lahko deluje kof pridru®ani Elan sveta
delavoev in gadaluje na sejah & pravico do razprave in brez pravice glasovanja. Te skuplne
delavoey predetavnika l2hKo izbereje na swolam zboru, 7 :biranjem podplsov ali na drug
ustreren nacin, ki lzraza rjihowa voljo,

K10, flenu

S letmn nevim Clénom se uraja nacin izvedbe volitey. Yolilve 2e izvedejn z osebnim glasovanjem
delavcey na voligtih. 2aradi modernizacije in napredka na podrodju scdobne informacijsko-
kamunikacizke ehnologije, fudi v sistene delavskega soupravijanja, ta daleéba omogaéa In
daje zakonsko podlane za iZvedbo wolifey 72 svet delaveey tudl 7 elekirmnskim glasovan)am,
in slaer v skladu z aktom, ki ga sprejrme in objavi wolilng komisija.

K 11. Elenu

5 tem Clenom se spreminja prv odstawvek 42. lena ZSDLU, in sicer s na novo dolota spodnji
prag voline udelezbe za wveljavnost izvedensga plasovanja na wolilveh za clane svets
delaycey. Mamasio »wec kot polovice delavoey z aklivig voliing pravicoy, je za ustanovitey
svela delavoay potrebna udelefbs wvel kol tretline delaveey z aktyha vollino praviaos,
Zahteva po vet kot S0-ndstotni wolilni udelezbi je namret izrazito visok prag. Frav teko se s
spramambn pryegsa odstavka 42, clena £5DU skrajsyja dosadanje sestmesecno ocbdobije, v
kateram (zaradi prenizke volilne udelsZbe) ni magede ponovitl glasovanja na volitvah, na tri
mesece. Y tem primeru penavre volilve razpise yvolilna komisija, 28] obstojedi svet delavoey v
tem ca=u 28 prensha delovati. £ dodanim novim drugim odstavkom 42, Elena se dolod, da se
v primeru, da se je ponownin valitev iz drugega stavka prejénjega odstavka udelezila tretjina
ali manj kot trefjina delawcay, wolilng komisija, ol smiselni uporabi ool 18. clena Z5D,
siilde zbor delaveey, ki odlodl o poncwnl 12vedbi volltev za swat delaveey ali njegovi ukinib,

K12, ¢lenu
S tem tlenom =se sprerminja drugi odstavelk 45, cleng 2S00, kdaj volilna kamisia ugatow wolllni
izid. Sprememba Glena dolota, da voliina komisifa najpozneje dessti dan po dnevu glasovanja

ugotovi in razglasi woliine rezultate. Navedena ureditev je posledica spremembe 53, &ena
250U, ki urgja postopak zoper krsitey pravil volitev sveta delaveey.

K 13. clenu



5 fem glenam se v 47, Clenu ZEDU dedata nov drogt in trefji odstavek, s kalerim =& ureja
nadomastitev Elana sveta delavgay. Moy drugi odstavek 47. clena AS0DU ureja primar, ko Elanu
syeta delavcey, Kl zastopa posamaane posabne skupine delaveay (2enske, invalidi, miladi
delavei in podobno), za posemezne organizacijske enote oziroma dele delovnega procass ter
7a dele druzbe, ki 30 izven sedeZa druZbe, prensha mandat. v tem primernu postane dlan svets
delavcey za preostansek mandatne dobe tigtl kandidat, ki bi bil izvoljen iz 15te skupine delavcey,
e ne bi bil izvaljen clan swata defavoey, ki mu j& prenahal mandat.

Mov tretji odstavels 4Y. dlena 250U omoguda nemoteno delovanje svela delavoey tudi v
primerih, ko je zaradi objekbvnin razogov chmjena njegova sestava. W praksi e pogostio
dogaja, da so Elani svel@ delavoey iz razliénih radogey dije dasa odsotni. W primerh, ko iz
okaoll&&in 1Zhaja, da bo odsstnost trajala ves mesacay, s2 yollinl Komlsl)l emogodl, da na nadln,
dologen v prvem odstavku tega Slena, s svojim sklepom zadasno imenuje nadomestnega
tlanafélane sveta delavcev izmed neizvolienih kandidatov, ki =0 na wolitvah dobili najves
plazov, yvendar ne manj kot 5% glasoy tislih, ki 50 glasowvali, in sicer do vrnitve odsetnega clana,
pa patrebi pa tudi do konca tekodsga mandata.

K 14. clenu

Doloéha tretjega odstavics 52, Hena £50U, po katerl »maorajo biti volllve organizirene tako, da
6a JIh lahko udaleéljo val delavdy, sa drla. ¥ zadn|lb [Blh & 8 dolotha povaodals Steviine
spore In pritozbe v zvezi z izvedbo volitev syetov delavcey. Zaradi nejasnega pomena izraza
atla se jih lahko udeled vsak delavecs so voliini upravitenci uveljavijali zelo razlitng razlags,
od vprasanja kraja in £asa glasovanja do zagotavljanja fizitne prisomosti vsah zaposienth,
mg2nosti glasovanja na daljavo in podobne, SodlSta so blla zarad| iege primorana razviti
abseZno sodna prakso, kKl & volbve syetov delavcevy pogosto zapletla in formalizirelz, do te
mere, da je postala njinova izvedba bistweno ie2ja od vadbe apkodnin volitey. Ker zakon e
wveabuja drugs dolofhe, ki zagotavijajo enakost voliine pravice In transparenthast wolitey, ta
odstavak ni veld potraban.

K 15. &lenu

S tem clenom =a v celoti spremeni besadilo 53, &ena Z5DU, ki v zvezi z vamstvom voling
pravice Ureja postopek mazneda lzpadbijanje velitev zaradi ugotovijenih nepravilnost oziroma
bistwerilh kriitev pravil kega poskopka in prinaga pomembne spremambe v primerjavi 2 valjavno
ureditvijo. Osnowvni cilj sprememb je predvsem preprecevanjo situaci, ko se celotne wolltve
suspegnoy izpeliejo do konca, nato pa jih lahko zaradi nepraviinost, sterlenlh v kalerlkali fazi
voliinega poztopka (vkljutno Za s samim sprajetim sklapom o razpisuy volltev) sodlifse deloma
ali v celoti razveljav. Mavedano povarodi nesmotrno porabo matarlalnlh virsy ter financnib
gradstev delodajalca za Zvedbo wvolltey, neproduktivio porabo delownega casa wolilnih
organay in zaposlenlh, kK s prisll na voliséa, in obremenjevanje sodne veje oblash.

Temelini princip, iz katerega izhajgjo regitve v tem Elenu, ja, da jo treha vse morebline pritozbe
o krsitvah volilnih pravil, ki bi utegnile poverefili naknadng sodno razveljaviley e izvedenih
volitew, resevati sproti in dokonéna in e &8 preden so volivel povablieni k glasowanju in
razanju svoje volja na vollsth, Novs ureditey [zhaja tudi Iz principa, da mom biti, &8 ni v



posameznih utemaljenih primarth § tem zakonom iZrecng dalefeno drugace, zagotovljena
ohvezna rdvostopnosts odlodanja o ivrstnib priteZbeh. Kar pomeni, da o njib najprej odloca
volilha komiella, Kl labke na ta nadin po potrebi Ze sama in brez nepotrebnega zaviacevanja
postopka odpravi morebitne ugotovljene nepravilnozt in ne, ko ket jo dolodsno trenutne v
53, ohenu, samo sodifle.

Dalstba na novo dolota, da lehko predlagatelji in kandidati za clana sveta delavcsv, zopar
veako kriiley pravil o postapku volitev sveta delaveey, za kabero ni predpisana neposrednag
pritozba na pristojno sodig€e, vinZijo ugover pri valilni kemisii, in sicer v rokw treh dabovnlh dal
od dneva, Ko so za krditew izvedsli oFiroma nalkasnele v lreh delovnih dneh po dneww
glasowan|a.

Zatrjevane napravilnosti v ugovoru morajo biti natanéno in konkretno opisane. Ce se v ugovor
- zatmulele nepravilnost, kKl so all Bl lakko privedle do drugeénega wolilnega izida, mora biti v
ugovory opisan wdi vpliv nepravilnosti na  voliint izid. Wolilna komisifa viagatelja pozove, da
ugovor v dveh dnebh dopolni oziroma popravi, e je ta nepopoln ali narazumljiv. Ce viagatelj
ugovora v doloéenem roku ne dopolni oziroma popravi, sa ugovor zavr?e. Ca volilng komisija
ne odlodi o wgovar v rgku freh delowvnin dni od vrofitve wgovora, se Stejo, da ga je Zavmila.

e voliing komisiia na podlagi ugovera ali po uradni delZnost ugotovi obetoj nepravilnosti, jih
odpravi gziroma njingyg odprave zahteva od voliinaga edixora, ki jin mora odpraviti nemudoma
ozitoma najpeaneje v treh dneh od prejema zahiove. Ca |o velinl adbor napadno waotovll [z1d
glasovanija, lahko volilna komisifa sama ugotovi izid volitew.

Ca nepravilngsii ni mogode odpraviti, so pa takéne, da so ali bi lahko privedle do drugaénega
voliinega izida, volilna komisia s sklepom dalng ali v celoti razveljavi velitve, na Katerih je priglo
do nepraviinostl, adedl In doled! datum ponovnlh vaelitey. Sklep sa Javhe oblavl tako, da je
dostopen vsem delavoem v druzbi.

V primend delne razvelavitve volltey sa lahke svet defaveey konstituira in Zza&asno deluja tudi
v nepopolni =estEy, ée B velavno izvolienih najmanj dve tretjini njegovih Glanoy.

Wagatelj ugovora lanko zaradi nepravilnosii, kiso ali bi lahko privedle do drugatnega volinega
lzlda v treh delovnih po vroditvi pisne edlofitve volilng kemigije, viodi toZbo nz pristojno sodista.
TozZbo lehko vio#F zaradi nepraviinast, kKl [k vollina kemisla nl adpravila oFiroma v primerih, Ko
j& volilna komisija zavmila sl zavrgla ugovor. W tem primeru volilna komisija lahka zacasn
prekine wolllne opravila in po potrebi pralodi datur glasgvania tar po pravnomognosti odlotitve
o pritazbi nadaluje s lemi oprayill brez nepotrebnega odlaZanjs.

Bodigte toZba zavrne, Ce ne ugolovi nepravilnosti pri izvajanju voliinih opravil voliinih organoy
ali &z ygotovi, da toba ni utermneljena ali ée ugotovi nepravilnasti, ki nise privedle ali nisec mogle
privesti do drugadne razdelitve mandatov, ali nepravilnosti, ki po svaji narevi niso v temeljib
prizedele poktenceti volinega postopka.

Ge sodigée ugotovi nepravilnost! prl rvalanju valilnib opravil velinib oroanov, K so ali bi lahko
privadle do drugacnega volilnega izida, tozbi ugedi, delno ali v celoti odpravl akt 12 drugega
odstavka 45, Elena taga zakona, delno ali ¥ celati razveljavi volitve in odredi ponowne wolitve.



Datum glasowanja v dvah dneh od vroéitve sodbe sodigla s sklapam dalodi vollna kemislja.
Sodba sodlace i sklep wolilne komisije s& jawna abjavita Bha, da je dostopen vsem delaveem
w druzhi.

K 14. &lanu

S lem dlenom s& spreminja besedile 5&. dena 250U, s8] je obstojeta ureditey pomanjkljiva,
ker delodajaicy prepoveduje zgalj, da cvira delovanje posameznih Elanov sveta delavcey, ne
pa ludi delovanja =veta dalavgow kof calote. V praksi se pofavijago primari, ko poslovadslvo 2
razliénimi ukrepi (2 administrativnlml, erganizacliskiml ali kadrovskimi pritiski} dejansho
anemagoda ali ateZuje delo sveta delavoev kot organa, ne da bi bilo to mogoée uéinkovito
sankcianirati. 5 spremembo se zato nedvourmnao deolota prepoved kakrénagakoli oviranja
delovanja tako sveta delaveev kol njegovih Elanoy. Prapovaduje sa oviranje njinovedga dela
tako pri opravljanju njihovibh funkci] v okyire sveta dalayoey ket tud] prl njiliovem rednem delu
v dalovnem razmeru.

Majpogosleisi natin aviranja posameznih Slanov, posredne pa tudi svala delaveey kot calste,
je »defovno pracbramenjevanjes posameznikoy, Zato sa z novo dolocbo Drecns pouder
abwvaznost delodalaleey, da delowne cbveznasti Clanov sveta delavcey usirezno prilagodijo
putrebam opravijanja te funksije. Ta dolZnost delodajalcey je opredefjena v drugam odstavk
tega clena.

K 17. Elanu

£ tem &enom se doda nov Gelrfi cdstavek S8. tlena, ki doloca obvezno ustanovitey odbony
za WZD ali imenovanje predstavnikov za YZD pri svatih delaveasy v drrZbah 7 ved kat 100
delavci. Gre za dodatng krepitey Woge delavsklh predstavnlstev pri upravijanju YZD pr
delodalallh, Kl pa mara biti podpria tudi z ustrezno organizacijsho strukture. Dodamno pa lahko
v druFli z manj kot 100 delavei svet delaveey izmed svajih Elanoy imanuje predstamlka 2a
V7D, ki opravija naloge odbara.

K 18. Elanu

S lem dlenom =e dopoinjuje 60. Elen ZSDU z novima drsgim v treiflm odstavkem, ki se
nanasgata na odbore sveta delavoeay,

RazllZne sestave ormansy (odboroy, komisij in drugih podebnih skupnih delownif tales), ki ik
omogata nov drugl in tetff odstawvek B0 Clena, so s kot zelo primerna oblika uresnibevanis
delavskega soupraviignja uveljavii v nekaterih tujih ziskemih, Zasfi pa v nemskem in
franceskem, V Memii zele pomembno viogo igrajo predveem dvepartiine gospodarske
komisije, ¥ Franciji pa imajo zanimiva izkuénje = veé partitno sestavilenimi “komiteji za higieno
in varstwo pri delu ter dalevna razmere”, Zafd 56 tudi v nesi zakonodaji dolota ustanowitey
posebnega skupnega odbora za usklalevan|e sktivnosti v druzbi na tem podrogju. Takéni
skupni odbom 2a VZD ponekod v praksi ze obstajajo in uspe&no delujsjo.

L'f‘.eprau s& na pivi pogled zdi, da je v primeru ustanovitve skupnega odbora svete delaveey in
delodajslca za o podrodje hkraini obstoj in delovanje tudi samoslonega odbora zz isto



podrodie pri svetu delavoey udved, j& treba opozoriki na dejstvo, da =0 po zgorsj predlagani
dolothi novega cetriega cdstavka 5B. clena clani slednjepa lahko hkrali tudi lani prvega, tako
da kadrovskega podvajanja v tem primem ni, prav fake 0 nalege oheh omenjenih odboroy
razlitne. Seprav se ba svet delaveey na tem podrod|u permanentno usklajeval z delodajaleam
v okviru »skupnegac ocdbora, pa kljub temu polrebuje udi samostojen lasten odbor za to
podrocje, katerega naloga bo v prvi well vzdrzevanje intengdvnih stikoy in sodedovanja na tem
podroju Z ohazow, . z Zaposlenimi, katerih interese zastopa, Zaradl monoest! udinkovitega
zaznavanja njiihevih avtantidnih tovestnlh potreb in interesoy, obllkovan]a ustreznlh pobud in
predlogoy v sodelovanju z njimi za reSevanje konkretnih na ta natin ugotowljenih wamostnih
problematik, = katerimi = srecujejo pri swojern delu, in njihovega prenaganja v refevanje
skupnemu gdbom, prav tako pa tudi povratnega delovanja med Zaposlenimi Zaradi
Léinkeviie/faga uresnlbevanja aktivnosti In projekioy skupnaga odbora, Cdbor syata delaveey
ra VD je zamisljen kot kljuéni veemi &lén med zaposlenimi in delodejelcem v skupnih
prizadevanjin za zagofavijanje varnega in zdravegs delovnega okolja. Skupni odbor syveta
delavcay in gelodajalca za VYZD pa mora imati Wioge asrednjega usklajavalca njincyih razlidénih
potrab In Interesoy ter nadrovalca varnostnil poflfik na razli@énih podrodlib [n usmeargvalca
gktiviiosti [ ukrepoy za njihove [zvajan)e.

K 19. Zlanu

5 tem clenom W tem Senu predlagana dopolnitey s 3. dlena 50U dopolni z navien drugim
ndstavkom, & kalterim se priznava clanom odborov svelov delavecey ter in predstaynikom za
VZO pravico do dodatnih 40 ur letno za specializirano vsposablianje s tega podrodja. Hkrati
Rihowo pravico do tege [2obrafevan|a [Zrecho opredelju]s kot obweznost delodajalca, da
napolitey na BkEno izobrazevane zagotovi. Uredileyv [zhala 2 ngotoviive, da je padrodie WD
strokowno precej zahtevno podrotie, zaradi Gesar tovrstnih nalog brez ustreznib strakavnlh
izobradevanj in stalnik izpopolnjevanj ni magoge uéinkovite opravijal. ¥ delu, ki delodajalou
nalaga omenjeno dol#nost, da zagotov tudi njihove dejansko napotitey, ta doloéba v bistva
pameni kankretizacijo doloila petega odstavka 48, clena vellawneda 2VZD-1, K se glasi
»{5) Delodajalac mara za iovajanje nakog clanoy sveta delaveey oziroma delavskeqa zeupnika
ra varnasl in 2drave prl delu zagotadjati ustrezne oblike usposabljanja. &

Dolpéba nowvena pelega odstavka 63, clena 230U naslavija problerm  ucinkovitegs
Zagotavijania pogojev za dejansko redlizacijo v fem clenu priznanih pravic clanov svetoy
delaveay do izobraZevean|a, ki je ena temeljnin pravig élanoy gveta dalavocey, hkrati pa temeljni
pogoj za njihovo uspesno delu v te| funkeal]l.

K 20. &lenu

8 tem clenom s2 natanéneje ureja financiranje delowvanjs swala delavesy. Valjawma ureditey v
sedanjem 63. Elenu Z50DU se je v praksi izkazals za pomen|klive Ih premalo natanéng, braz
zagotovljenih ustreznin matedalnih pogojey za delsvanie sweta delavcevy pa uspsdng
soupravijanje ni mogoce.

Dosedenja ureditev 65, Sana Z50U je problematiéna predvsem z dveh vidikov. Prdc, zakon
svetom delavcey, razen kritla L [ nulnlh stroékoy, ne Zagetavija lastnin financnin sredstev za
uinkoviko izvajanje njihovih zakonskih funksi. Pravica do vesh druglh potrebnih sredstav {npr.



za izobrazevanja, zunanje svetovalce, strokowno lieraturn ipd)) je odvisna izkljuéno od
predhodnega dogovora z delodajalcer. ™ Ca dogovor ni dose2an, svat delaveay v prakei nima
nobenih sradstay, Kar pormeani, da Zakon njihovega delovanja dejansko ne omogola, Takéna
ureditey je& naudinkovita, s3] vedina svetew delavoev waradl nesnake pogajalske mod z
delodajalei teh dogovorsy ne more skleniti. Hikrati pa je tudi dologeni znesek gesfih povprecnin
pla¢ letne na clana, predviden v primeru dogovora, nesorazmemo visok (sploh v vegjin
podjelih z welikim svetom delavcev). Paosledicno zakon v tem delu ne zagotavija realne
podiage za financiranje delovanja svatoy defaveay, Drugid, valjavni £30U ne urela vpradan|a
krifle strogkey [ZobraZevan) Hanov svete delavesy [npr. kotizacij ali potnih strodkovy), temvet
delofa le pravico do splacanih ure za izobraZevanje. Tak&na ureditev usbvara pravno
praznino, Eepray je ustrezno izobrazevanjs pogo] za LEinkavity izvajanje naleg sveta delavoey,
Ca zakon svetu delaveay neposradne zagotavija pravico do izobraevanja dlanov v dolodenern
obksagu (konkratno 40 ur letno), potem mora zagaotovit! tndl njena zanesljive financiranje, sicer
[@ pravice do lzobraZevanja izvotlena. Enake velja za stogke necdvisne pravne pomodi in
zastopanja v postopkih, ki so bistveni za uresnicéevanje zakonskih pristojnosti sveta dataveay.
Brezr necdvisne zunanje pravna pomadi (fer kitja drugih s tami pestopki povezanih stroskoy)
svati delaveav na morajo uinkovito voditi ne arbitraZnlh postopkay v zveri z uresnicevanjem
teqa zakona ne marebilnlh pravaib posta pkav v zvezi z izvajanfemn zakonskin priztajnosti.

Y praksi pogosto prihaja do sporov gleds strogkow, ker delodajalei zavradalo njlhove pladily.
Taksna uredite zmanjiyje uinkovitost dalovanja syetov delaveey, Sprémemba zato dolota
jasnajgi in zavazujod sistam financlranfa, Kkl svelu delaveey zagotavlja stabilno in neadvizngo
delovan|e ter odpravija dosedanfe pravne praznine in neucinkovilosti.

Mova ureditev naslavifa in refuje oba opisana temelina problema ureditve financiranja
dalovanja svatev dalavoey, in sloer tako, da

- navedsnsa neposredne strofke izobrazevan] dlanoy svela delavoey ber za arhifrazne in
sodne postspke prenasa med snujne stroEkes za delo sveta delavoey po prvem
ndstavku tega Clena,

- obenem pa na racun tega bistwano Zni2uje minimane Wilhe primanih xlasinine
finanénih sredstav sveta delaveey, ki mu letno pripedale 28 druge rgoraj navedens
potreba in 5 katedmi samosioino razpolags, Omenjena lasna sredstva so namesto v
WviEIn] 50 % povpradne plade mesetna na zaposlenega v dnuzbi na vsakena dana svela
delavcey (kar pomeni st plat letng na Elana, kot te doloda dosedanii drogi odstavelk
65. Elena wallavnega Z50U, ) predvidena le v wikinl ene powvprecne mesecna brutg plade
¥ Rapublikl Slovenili v preteklem letu na dlana sveta delaveey,

= razpoledljiva sredetva iz prejin)e ellhele, ki niso porabliena v tekocem ey, 28 na
prenasejo v naslednja leto, Ma ta nadin plznana razpolozljiva sredstva svetu dalaveoy
z vidika delodajalea nise nuno bkrali Ze tudi njegov dejanski strogek financiranja
dalovanja sveta delavesy, kar je za delodajalce lahko bolj sprajorjiva raB ey,

# Dolecki dragepa in retjege odetavka B5. Aere vellavnega ZS0U e mamrees glasita; »(1) Stroake oseb 1z 6.
Clena tega zakone kije druZbae ke, ée je bllo take predhodne dogovorera 2 deledajalcem in v obsagu, K ja bil
dogovar]en, na)inan) pa $0% pnpreire place mesacno e zapoelanaga v drufll na veakena Slana sveta delavoey.
[2) £ dogovorom med delodajalvem In swetom delawsoy s lakhko dolo fiksni zneeek sredatey za delg sweta, v
dolocenem casownam chdobju_«



- abanem je izrecno dolodens tudi maznost nadzora delodajalca nad nameangko porako
teh sredstev, tako de mora predsednik sveta delavoev o odrejenih plagilih kote
obveidati poslovodstvo dnFbe.

Za dogladng uresnicavan)e pravice svaets delaveoey iz celrlega odstavka 65 Slona Z3DU, da
ormenjana sredstva uporablis »po lastni prescjie, ™ je treba izracno dologil, da |e neposrednl
otredbodejales v mvezi z uporabe lasinih finangnih sregdstey svete delavosy predsednik sveln
delavcey {in ne poslovedstvo druzba). Samo na a nedln Je mogode zegotaviti tudi dejansko
samashkojne rezpolaganjs sveta delaveey z lasinimi firenénimi sredstvi. Ker ni izrecne
zakonske doloche, o konkrethib placilih sttoSkov delovanja sveta delaveav odloajn
poslovadstva po svoji presaji. V praksi gre pri tezavah = to dolofbo najpogostaje za primers,
ko poslovodstva zavrnefn plagilo strodkovy zunanje pravne pomaotl (kadar svet detevoey npr.
spri delovno-pravnl spor pretl delodslaleu Ih v ta namen najame odvetmnika).

K 21. Zlenu

S tam clenom g2 Nz novo Uraja status svela delaveey In njegovih Clanov v primeru zdruFibve
ali delitve druZbea v skladu 7 zekonom, ki urgje gospodarske drufbe in v pimerin, ¢e pride do
spremerbe deledajalca zaradi pravnega prenosa podjetja ali dela podjstja.

W primery 2druZitve drib, v skladue z zakonom, ki urefa gospodarske dr#be, 2e izmljeni Sani
sveloy delavoey posameznih druZb, ki se zdruZujejo, ohranijo svoj stalus ter do prve saje
novega sveta delavcev nadaljujejo z delovanjerm pri nevem delgdajalcu. Sveli delavoey se
zACasnD pavezejo v zafasni skupni svet delavoaw, ki mu predsadule predsednlk svets
delavcev drukba z najyacjim Stavilom zaposlanih, Zacasni skupnl svet delaveey razpide vwolitve
v sKladu z dolodbamf tega zakona za novi svet delavoey nejkasneje v dvanajstih mesecih od
prve sefe zatasnega skupnega sveis delavoey.

W primens dalitve drifbe 2 razdelivl]o all eddaltvija, v skladu z rakaonam, ki urgja gospodarske
druzbe, obstojeti svet delaveey chrani =voj status v vseh novonastalih druzbah {zacasni anctni
svel delavcev) do imvedbe wolitey sameostofnih svetoy delaveey v teh druZhah. Mavedeno
pormani, da svet delaveey, ki jg bil uskanovijer v druEbi, ki s jo razdells ozirma oddells,
daluja v vsah teh novonastalin druZbah v enakl sestavl. Zatasnl enothi svel dalaveey sprajme
sklep o rarpisu wolitey za yvse druzbe hkrati, najpormeje v Sestlih mesecih po izvedeni delitvi.

e pride do spremembe delodajalca zaradi prawiega prencsa podjetja, izvedenega na podiagi
zakona, drgege predpisa, pravhaga posla ozloma pravomocne sodne odloche, svet
delavcey do konca svojega mandata deluje v skladu = fem zekonom tudi pri nowvem
delpdajaleu, fa 50 izpolnjeni pogoji za oblikovanje sveta delaveey v skladu s tom zakenom. Ca
pri delogajalcu prevzamniku cbstaja evet dalaveaw, sa Emisalno Uporabljata delofbi prvega in
dnrgaga odstavica tega dana.

fa pride do prawega prenosa dela padistia, katerega delavel so Imell v svetu delaveay
delodzjglca prencanika svoje involjene predstavriike, na drugega deiodajalca, ti predstawniki

2% Gatrli odstavek 65, Slena veljavnega ZS0U dHosa: vSvel delavesr uparablja ta smdstw po [Asini prosoji, wendar
le za financtran)e svokeaa dela.«



ohranijo svoj stalus in po sgamem zakonu postanejo polnopravni pridruzeni Slani svets delavoey
dalodajalca prevzamnika za {4s trajanja mandata tepa sveta delavoey.

Clan svets delavoey, ki mu preneha mandal zaradi prenosa deta podjetia k deledajalcy, pri
katerem ni sveta delavoey, wFva varstvo v skladu s prejsnjim Glenom in posebhg varstwa prad
odpovedjo v skladu z zakonom, ki ureja delovna razmeria $e devet mesecey po prenshanju
funkcija.

K 22, tlanu

S fem &lenom ga 72 Slena £50U dapolni 2 novim 2atrlim odstavkom. Namen dopolnifve ja
posodobitey In nadgradn)e Instinte rbora delavesy Kot obllke naposredne delavsks
pariicipacie, ter uvedba dodatnih sodobnih in prognejdih mehanizmoy osebknega izjavijanja
detavcev 0 pamembnih vpraganjih iz pristojnost sveta delavcey. Sprememba omogota, da
svat dalavcey, polag sklica zhora delavoay, grganizira posvetovdlne referendumea, zhiranjs
podpisoy posebnlh izjay (npr. peliclje all pisne podpors dolodenim pobudam), alt druge
primerne ablike izrazanja wlje delavsey, kot 3o anonimne ankete, digitalna glasovanja ipd., s
cimer 58 krepi demaokraticna lagitimnost odloitev in izboljSuja povazava mad swatom dalaveey
tar Sirgim kolaktivom zapaoslanih.

£ em 58 omogoesa, da sa volla delavesy rada tudi v primerlh, Ko zhor delaveey kat fizcno
sredanje {npr. v vecjin sistemih, na vet Iokacijah, pri nocnem delu itd. ) ni izvedljiv ali uZinkowit.
Tudi sadobne razmere dela (razprienost delovnih mest, vedizmansko delg, hibridng ohlike
raposlitva) zahievajo vadio prilagodijivest oredij delaveke participacije. Zato s s to dopolnliv]o
svatom delavogy [zrecno amaged organlzecla wdl drogib formalizicanibh oblik izrafanja volje
zaposlanih,

Dodatng sa doloda, da s nadin in pegoji iZvedbe teh oblik sodelgvanja doledljo 2 dogowasram
med svetom dalaveey In delodalaleem, sklenjarim po 4. dlenu 2504, Na (8 nadin e zagotavlja
priagedlivest konkredni organizaciski shukbud podietja, upostevanje naravo dejawmnosti
podjetia ter tehniéne in organizacijsko izvedljivost. Da bi =a prepregila morsbitna zloraka all
rnanipulacija z izraZzeng voljo Jelaveey, sa pogoji in nadin 2vedbe taksnlh refererdumoy ali
iZav urajdjo Z dogavaram med svetam delaveey [h delodajalcem v skladu s 5. clenam 250U,

K 23. tlenu

5 tem Zlenom se spreminja drugi odstavek 73. Elena, na nadin, da &6 odpravlla nelasnaost glede
ustangvitve in delovanja skuprnega sveta delawgev kapitalsko povezanlh druzb. Besedilo
trenuino valjavnega 73, flena se namred v praksi lahke razlage na nadin, da skupni svet
dalavcay ni legldmean, de v njem ne sodelljejo pradstavniki disto vseh kapitalsko povezanih
dncdh, Poslediéng tovrstnih svelov delavoev danes prakiicno ni, eprav obstaja veliko Etavilo
konearnov in drugih oblik kapitalzko povezanih druzb. ¥ praksi namred v svety delavoey
koncerna niso zeinteresirant sodelovati Cisto vei sweti delaveey iz veeh koncermsklh drceb ali
pa sveti delaveey niso izvoljeni v vaaki od koncarnsko povezanih drudt., Zato je drugi odstevek
73, dena spremanjgn tako, da navedens okollidine ne predstaviiae formalne ovire za
oblikovanje svafa delaveay koncema & stranl svatoy delavoey preostalin povezanih druzb. Pri



tem pa svet delaveey povezanih druib ne zamenjuje svetov delaveey edvisnih dru2h, ampak
obstaja veporedno ob njih. Mov tretji odstavek pa doloéa minimalni pogoj 22 legitimnost svata
delavcev kapialsko povezanih druzh.

Mov celtl adstevek T3, élena Z5DU ureja scdelovanje delaveay, zaposlenth v edvisnih
druzbah, v organski strokturi obvladujode druzba. 5 tam e zapeinjuje zakonska prazning, kv
primerih povezanin drifb na ureja sodelovanja predstavhikoy delavesy odvisnibh duib v
poslovoadnih in nadzernin grganih obvladu|oée druZbe, Obenem s s lem prepredi reskriktivna
razaga obsioledih dalodb ZSDU, po keteri naj bi delavei lahko vveljavijali svoj parlicipacijski
vpliv prek organcy druzbe zgolj in izkljuéne [e v tisti druzhi, s katero imajo formalng sklenjano
delovno razmerje. Kljutnega pomena pri tam sta zlzsti dve vpraganli, in sicer
- kdo ogiroma kKateri svat delavcey jg pristojen za imenovanje predstavhikov delavoey v
nedzornl svet all upravni odbor koncerna ozirema njegove obvladujode druzbe (to
dilemo zdaj reguje nov Zetrti odstavek 73, Elana) in :
«  kdaj 2o v koncamu izpolnjoni pogoji (glede &ievila dalaveey] Za Imenavenje delavskeas
direktorja ozirema izyrinega delavskega direkions ter kdo ga lehko predlaga {to dilemno
sedaj resule noy Sesll adslavek TR, dlena zakaona).

Posledica sedanjs pomanijkljive zakonske ureditve j@, da v koncemih predstavnike delaveey v
nadzarnem swvetufupraynem odikory obviedujode drsdbe wvalljo le swetl delavoey teh
(obsladu]aiih) druzb, medbam ko delaved odvisnih druZb na to nimajo nobenega vpliva niti v
primery, ko je ¥ njih zaposlena vadina veeh delavcey znotraj koncerna. Nadzomi svalfupravni
ndbar obviadujede drugbe pa je tistl, ki odloda ¢ yprakanjih, katera se lidejo tudl dalaveey vaah
drugib, fore| odvisnlh Koncemsklh drcds, Moy Setrti odstavek 73, Slena zato predvideva, da je
7d I2volllev delavskih pradsiavnikoy v orgens vodenja in nadzore obvladujoie dnzbe, ki jE
organizirana kot holding, prislojen skupni svet delavcev, ob =miselni uporabi doloth petega
poglavia teqa zakona {od ¥8. da B4. clena), K ureja sndalovanjs dalavesy v organih dnzbe. WV
koncamlh, Kl nlso heldingl, pa sa izvelitey delavskih predstavnlkov v argane veden|a in nad?ara
obviadujofe duzbe uredi v sporazumu med sveti delaveey druzb, vkljucenih v koneern, pri
cemer 5a Qlada razmarna med stevilom bah pradstawnikow, Ki jin ima pravien izvolif naposredno
svat delaveay ehvladujode druzbea in &tevilom Gstih, ki jin ima pravico @voliti (skupni) swet
delaveey kepilalska poveranlh druib, upodteva rezmere med ateviom zaposlenlb v
obvladujodi druzbi in skupnim stevilom zaposlenib v odvisnih koncemskih druzbah.,

K 24. £lanu
5 tem &lenom se doloéba 78. clena Z80U spreminja in dopolnjuje na nacin:

Previca delaveey do sodelovenja pri upravijanju prek predstavnikoy delaveey v organih
voden]a in hadzora, katers Izvel svet delaveew, se skladno 2 delodbo spramenjenaga 1. Hona
tega makona, ob smisenl uporabl tega zekona, prenaga tudl na svels (all druge peimedive)
organe zavodow, in sicer tako, da se tako glede njhovega Slevils kol wdl nadlng njlbowve
izvolitve dolotajo isti principi kot zda] veljgfo ze gospodarske druzbe. 5 tem se odpravia
neuskavnozt, ugotovijena z dwema odlocbama ustavnega sodigca (odloféba US RS, opr. &t U-
10492 z dne 7. 7. 1984 in pdlocba opr. st U-1-160703-8 =z dne 148, 5. 2005). Prav tako se
pravica do predstevnikoy delaveey v organih drugbe nadelno razéirja na vse drugba, ne gledse
na njihovo konkretne prevno-organizaasko obllko po zakonw, ki breja gospodarske druzbe,



To nacelo je konkretizirano skozi doloého tretjega odstavka 78. Elena, K dolo2a smiselno
uparabo dokoéh tega Zakona o pradstaw kb delaveey v arganlh vodenja in nadzora delniske
drifbe tudi za druge druzbe In v zwezi s tém zahteva, da =& v njinovem aktu o ustanowitvi
vziroma v drurbeni pogodbi ustrezno uredi pravica delaveey do sodeiovanja prek tistih njihowin
argancy, ki imajo primerjiwe pristajnosti glede yodenja in izvajanja nadzora nad wodenjem
druzbe.

Tako |&, na primer, v druzbah z omejens odgovomostjo mogote z dogovorom iz 5. clena Z500U
vrpostaviti funkcijo delavskega direktorja kot enega izmed poslowod)) drugbs ozitoma
predstavnika dalavioy mead poslovodji (kadar se sprejemale kolektlvne paslovodne odlaGibe).
Predstavnigtvo delavwesy v nadzormermn svelu, kadar le-tega ni, obenem pa v druibi ni
vrpastavlen kak drug primerljiv organ, pa se veaj deloma nadomesti & pravico predstavnika
telavsey do sodelovanja pri delu skupgcine druzbe (v skladu s petim odstavkem tega Elena).
Ta élen v vaeh oblikah gospodarskih druZb odpira mo2ngsti za ustrezne avtonomno dolatens
anzlegne ter nadomesine reditve (Zaradi objekilvne nemoznosti izvolitve predstavniov
delavcay v upravo in nadzornl svelfupravni odbor, ki ska pat specificna organa dalnigkib
tru2b), Prav dejstve, da veljawmi Z50U izrecna ne zapoveduje smiseline uporabe dolofil tega
zakona o sodelovanju delavoey pri upravijanju prak grganov delnifke drudbe tud| za vse druge
gospodarske dnr2ie, jo ana njegovih vellkih poman|kljivosti. Posleditng so za pravico do te
oblike souprav|anja prikrajdani vsi delavei drufb, ki niso organizirane kot delnigka dru2he, s
Elmer so postavijen) v izrazito diskriminatoren pravni polozaj. Stevile delnigkih dru2b pa se po
urednih pedatkih nenshno zmanjiuje, iska da zaradi te pomanjkdjivogti v bistvu nanehng slabi
tudi sama ideja in termeljni namen zakegna,

Voa) ki drugega odstavke, kjer se nadtevajo delavska predstawnistva v grganih drugb 2
duatimln upravijanjemn, je treba skladno z dolocho weljavnega patega odstavka 79, &lena
{enaka kot pri dnzhah z anolirnim apravijanjem v drugl o3k 2ga Slena) zaradi celovitosti
veahina mead temi opradalltl ludl predstawike delaveev v komisijzh nadzornega svata. Trebs
Pa je tudi ureditl predstavaistve delavoev v zavodu, preko predstavnikov dolavoay v Svell
carama drugem primerjivem organu zavada in njegovih delovnih all posvetovalnib elesih,
lahke pa tudi prek delavskega direktora zavoda.

Dopudtena je udi monost sedelovanja predstavnika =vela delavesy na skupddinl drufbe, 3
l& v razpravl z izreZanjem mnenj, ne pa tdi pi odloéanju, ¥ drubah nemres ni prav nobene
pomembnejge poslovne odlogitve v pristojnosti katerega kolf ergana druZbe, ki ne bi tako ali
drugace, posradng ali negasredns, zadevals wdi zaposlenin kot ene najpomembnajdih skupin
dele?nikov druZia. To v calotl vella Wwdi glede odicéitev, ki so sicer v pristojnosti skupséine
lastrikow, a imajo lahko 2als pomeambne posledice tudi za poloZa] in pravice delavgey [statusna
prechblikovanja, delitey dobléka In morebitna udelefba delavcey pri fa) dalityi itd,} Tudi za
ndioéanje druzbenlkoy pa j& Ishko po drugi streni zelo pomembng, da poznalo stalista in
pogleds zaposlenih do ovrstnih cdioéitev. Zato ni vidati razlogoy, zaredi katenh zakon me bi
posebej omogodal tudi predstavitve sfaliés svola delavoey do posamenih totk dnevnega reda
skupstine druzbe, =aveda brez pravice glesovenla. Towrstne reditve so v prawnin redih
nekaterih razvitej§in drZav na tem podroGiu Ze uveliavijene [Mizozemska, Svedska itd.}).
Morwaska zakonodala, denlmo, gre 5e kerak naprej in je v lem smiso uveljadla celo Inslitut L
l. korporacijske skup3ding kot dodatni organ z medano zesfavo (medane skupicine) - 273
pradstavnlkoy lasinlkoy, ki jih imenuje t. i splogna skop&Eina (drZbanikay), ter 143 izvaljenin



predstavnikov delavcey., Mekana skupsding je priztojna za izvolftey upravnega odbora in
izvrénih direkiofev ter 2za nadzor nad njinovim delovanjem, lahke pa ima z avignomimi
pravnimi akll dalodene tudi nekatera druge pristo|nostl, ki v oznovi pripadajo sploénl sku paaing
druzbenikoy, kot 50 spreminjanje statuta all osnovnega kapitala, statusne spremembe ipd.

£z grimare drudb, ki nimajo posebnih organey nadaera, ampak to funkcio opravija skupsdina
drugbenlkov, pa je pravica do sedslovanja predslavnika delavecev na skupg&ni (v primeru
shoosebnih druib pa pravica do predhodnega mnenja k sklepom druZbanika pred njihowim
vpisom v knjigo sklepoyvy pomembna predvsem kot analogna xnadomesinas resitev v zgora
omenjenam smigll. Pravica do sodelovanja na skup&éini brez pravice glasovanja sicer nj
snakovredna pravici do enzkopravnega Zlanstva delavskih predstavnikov v nadzornem
svetufupravnem odboru, vsekakor pa [ahko wsa) deloma ublazi zgoraj omenjani diskriminatomi
participacijski polo2aj delaveey teh druib zaradi nemoZnosti izvolltve svojlh predstawnikay v
argane nad2ora druibe.

Veliko pomanjkljivost valiavnega zakona predstaviia tudi vpraganje, kdaj so ¥ kencermu
izpolnjeni pogoji [glade Blevia delaveev) za imenovanje delavskega direkioda oziroma
izvranega delavekega direklors. To sedaj resuje nov sedmi edstavek T8, dlena. Bistvenega
pomena pri urejanju tega vpradanja jo namred predvsem ekonomska, ne statusno pravna
enotnost koncernskg povezanih drulb. Blstwe koncemov, ki sicer nise samostoing pravne
asebe, j8 namrad pray v em, da gre ze odvisne {pr pogodbenin koncernth pa lahke tudi za
radsebojno enakopravne] drizbe, povezane pod snotnim wodslbyom obyladujote druzbe, kar
pameni, da gre za ekonomsko-poslovne calote. Nespomo je, da jih v tem smislu ohravnava
tudi zakon o gespodarskih druZhah (ZG0-11, Kl jih v dolotbi osmega odstavka 55. Hena uvrdda
v kategorijo welikin dru2k, Tudi kencertl so forej specificna oblika »druZh« in jin je treba po lem
zakpny, Cepray nlse samostaine pravne osebe, glede na njegov temeal|nl smisel in namen
obravavali enako kot druzbe, ki sa hkrati tudi samostojne pravhe osebe.

Osmi odstavek spramenieneda 8. Slena ureja situacije, ko posamezni statuli dru#b dolocaje
posebne, praviloma zahtevnejse, pogoje za Elane njihovih erganoy vodenjs ik nadzara, ki pa
50 Z vidika delavskih predstavnikov in njinavih funkelj v teh organib neprimerni, ker se z njimi
omejujs pravica 4o soupravijan|a.

K 25. glenu

S lem Clanem se uvaja nov 78.a &len, katerega ailj j& zagotoviii ufinkovito in redno povezavo
med dvema kljuénima cblikama delavske paricipaciie v podietih — svelom delavoey in
predstavniki delawvecey v nadzornem swetu, V' praksi prihala do primerov, ko uprave druzb
Zlorabljgjo instiht zaupnosti informac], da bi prepredile sodelovanje in izmenjavo kljuénih
infarmaci med omenjenima telasoma, Spremembe izheja iz stali&éa, da je zaupnost izjerna,
ne pravilo. Dolaéena mera bitl na podlagl sblektivrib meril ter Casovno omejeno. Doloéba gladi
spramambi Diraktive 2009/38/ES, K lzrecno zahteva utemeljitev vaake zaupnosti ter dolofitey
njgnega Sasovhega okvire 2

* Predlog sprememibic Slena B, ndstavka 2 Predloga Jiceklive o spremembi Direlgive o Evropsbdh avetih dolavecs,
bttoeirwars. er..curopa.cutdeceotdocunaset’ 4 - 19-2034 QR0 31, 91m]




V prvem oostavku tega Elena so opredeliena natelna sspdelovalnas razmerja med
predstavniki dalavegy v organih vodenja in nadzora druzbe [delzveki direktorfi, predskawniki
delaveay v nadzornem swaty canama upravnem adbary Jruibe) in svalom delaveew.

¥ zveri = tem velja posebef opozoriti na t. i. usmerjevalno viogo svetov delavoey v odnosu do
delavekih predstavnikoy v organu nadzom, ki logicno izhaja iz dejstva, da je svet delavoey
edino neposredne izvalfena in & kem tudi oerednje delavsko predstawnigivo v druzhi, ki je kot
tako (udi glede na svojo sastayo, s katarm 50 obifajno pradstavnigko =pokrites vee inferesne
skupine zaposlenibh v druzbi] todi majbol] Bgitimni artikuleter stalil3é zaposlenih v druebi,
Predstavniki delaveey v organih druzbe pa so izveljeni oziroma imenovani posredno, s strani
svaeld delavcay, ki jih [ahko tudi odpoklifs, £a ocani, da ne zastopajo ustrezmd intaresov
Zaposlenih skladna z dolotbo pryvega odstavka 80, Hena 230U, Pri poudarjanju Zastapan|a
intergsoy veeh zZaposlenh gre za L Nevssto ravnotedfinn gpraviianie v skladu z nadeli
sodobne teorije o drufbeni odgovomnosti pedjetif™ in na njgj temeljeée L i defednighe {in ne
klasicne wlastniske« } kancepcije korporaciskega upravijania.

Lsmerjevalna funkclja sveta dsalavesy pomenl, da svet delaveey kol osredrje delavsko
predstaynizve lakko in tudi mome oblikovati (nezaverujota) stalista, priporodila in okvime
smernice predsiavnikom delavcey v organin drufbe za potrebe njinovega odiodanja o
zastopanju interasov delavoew v koenkretnem omganu dru2be, Kar pa seveda Se zdaled ne
pornani, da imajo ti predstaviiki t, i, imperativri mandat. Predstawikl zaposkenih na la stalizda,
priparodila in okyime smernlce niso vazanl, ampak o v Uupravi in nadzomem svetu criroma v
upravnem adberu delint usklajevati interese tako, da so seznanjeni s stalisci zveta delavoay,
glasujejo pa po svoji vesti, prepri€anju in znanju, take, da pri svojam odlofanju ustrezno
upnétevaja tudi interase drugih kljugnih delegnikov drukbe ™

K 26. 2lena

S spremembo prvaga odstavica 7H. Hena Z50U sa ameltey Stevlla predstavnikow delavoey
nadzornam svaty druzhe {of ense trelflne do ene polovies) 3il 32 na svet zavoda ali drug
kKolagijski argan upravlan|a zevoda, s tem, da s2 kankreno Stevilo predstaynikoy daelavpay ¥
svetu zaveda afi drugem kolegijskem orpanu upravijanja zavoda dolodi z aktom o ustanovitv
Zavoda.

K Z27. Elenu

A Pedjclja vse vine za swoja poslovenje Crpejo iz evojaga dnZbenega in mramevnega okoll, zsto 50 dolPna Lot
nkollu Wl ustrameo veacal, In Sicer v obliki srbi in odgovomosti za wginkovita in uetraene uravnetefeno
ureanlSaven]e Intereaoy veeh avollh kljugnlh notranit In 2usanfih dekegrikoy (vEjwEne sevada = zepaesleaimi) in na
sama profinih interesoy leeinikov vicZenege kepltala, K ao zgi] £na Izmed pomambnin delezniskib skapin, ohenam
pa ludi 2krkd inn wdgovomosti ze udinkovito veretvo neravnega okaljs. Morabltno zenemarjane Interaesoy kalorekoli
0d relevantinih Supin nedrunjik infali zunanjih deleznikow « sodobnih pogojine goapodaren]a dokazano negatvno
wplhvd na poslovno uspednost druzbe, Zate drufseno odyovomo korperacisko uprevljenjs deres nl ved zgol|
tearatifrs kristics, temved edalls bol| postaja fdl iemclin: pogoj pesluvme wasesncsli podjetii. ZS0U pa ja eden
Kjutmih zekonc, ki to teonjo prellvale v pezltvnn preg.

% Pojma rinberes drufed, ki ga pegoetn zesisdima v tearetkénlh raoprecah 0 slsteny sodoboeys korporacifskeps
upravl[anfa, pravs ne pozna, bemvad ja izkljutno le teorelicni konetrukt, ketaraga vaskima |e lahko tudl prece| spore,
A=ell da, &8 ae pri njegovl razlagl Phaja 12 Klasidne [aslniske ft i, fiedmanomska) tacdia podjetja in korporasljakega
upravljanja, po kateri je ima podjele eno samo samcatn edgoarnost, 1, da rmaksmizica svoj dobicak ze daelnicarje.
Zale s ga tudi lo vorazioEtey konkratne dolodbe FH.8 Elene, ki tega pojrma prey tako ne amen)a, posebs) ne dotika.



S fomn Hencm ee spreminja 82, {lan £500) na nacin, da se bolj celovito uraja posiopek
odpoklica delavskege direktorja fer razmegs med svetom delavcey in organom dogbe,
prigtojnim za imenovanje posiovodslva. 5 tem se odpravija desedanja pravina n postopkovna
nedorsdanost, saj zakon glede odpoklica dirsklorjz deloda smiseline uporebo doloth o
Imenavanju, kar pa v prakei povzrota teZave in odpira Stevilna vpraganja, kot na primar: Ali j@
nadzomi svet na podlagl predioga sveta delaveey ra odpakllc delevekega diraktora le-{aga
dolZan cdpoklicati? ¥ kolikor nadzormt svet ne upasteva predioga za odpoklle delavskaga
diraktorjz, naj ga odpoklice sodigte? Ali marajo za odpoklic delavskega direktora obstajati
razlogi po 268, Elenuy 2G0-17

Y skladu = spremembo swet delavcey samastojne dolod! pogele In postopak imanovanja in
pdpoklica delavskega direkioa v svojem poslewniku. Predlog za odpoklic delavskeds
direktora mora biti utemeljen {dolofani so razlogl za odpoklic). Dolofena je tudi navadna
wecina za sprejem odioditye, da 5 nadzomemu svatu pradlaga njiggoy edpoklic, Spremamba
doloéa tudi, da je nadzorni svet dolzan upodteval odlodltev svets delawcay o odpoklicu
dalavekaga direktorja. ¥ nasprolnem primeru je zagotovljeno sotdng varstw,

MNova ureditev odpravija dosedanje dileme v praksi, prepreéuja pravne spone in prispeva k bolj
urejenamu in predvidljivemu izvajanjo instilula delavskega direktofa v skladu z naceli
komporativiega upravijanja in sodelovanja delavcey pri upravijanju.

K 28. &leno

Valjguni 84. Elen ZEDU delavskega direkbarja, kijub nlegoverny statusy Elana uprave druiba,
Zhotra organa poslovodstva, zameji zgolj na zastopanje interescy delaveey of lede kadrovskih
in socialnih vpragan|«. TakEna dofoditev j&@ z vidika sodobnibh konceptov korporativieda
upravljanja in paricipativne delavske soudsleZbe preczka, pravng problamalicna ter ne
uetraza vef altualnim razmeram v poslovni praksi.

Ureditev delavshega diraktor|a kot "kadrovskega direklorja" implicitne repraducira delitey modi
med "posloynim® in "kadmyskimfsocialnim® delem upravijanja podjetja, s dimer umetno
omeuie dejanski vpliv zaposlenih na kljuéne poslvwme odloditve podlelia, fatudi te odliogilng
vplivepa ne njlhove intersse (npr. investicijska politika, omanizacia dela, svtematizacija,
digitalizacija ipd.). Zato |s namen spremembe taga Clena vzpostavili normativino podlago za
enakopravnozt delavskega direklorls v organu poslovodstya, hrez pradpisane omejitve na
specifitng funkcionalng podrodje delovanja. Kljucno teoreticne izhodiste spremembs je
priznanje, da interes| dalaveey niso ecmajeni zgolj na kadrovske in socialne teme, temved so
nelofljivae povezani z wsemi poslownlml odlofitvami podjefja: investicije, recrganizacije,
ivajanje navih tehnokogil, trajnestnl razvoj, plagna pelitika, ipd. Ge delavski direktor v svoji
delavekn-zasiopniski viogi ni enakovredno soudslaZen pri veah kelagijskin odlotitvah crganoy
vodanja poslov druzbe, je njegova vloga simbding In neusinkavita, Kot €lan uprave, ki ima
wpocked v ealoto odiofanja, pa lahke pri vsaki edlecitv opozod na marebitng posladice za
raposlens,

W primaru morebitne interne delitve poeslovnih pedrodlj med Zlane uprave aziroma med izvrine
direktorja je najbalj primemeo, e je delavskl direktor v svoji individuaini izvrgiini vogi



pocbladlen za vodeme »interne socialne funkcijes, Ki pa jo sevada v vsebinskem smizlu
razumllena blstvena glrke od zgol| »klasléne saclales, in kamor spada sprejemanjs odloéitay
ozZimma izvajane projektov, ki 8o neposredne namenjeni  oresnicevaniu druzbene
odgovornosti drufbe do zapostenih, izbolj3evanju razlicnih vidikov kakovosb njihovega
delovnega Zivljenja tar iagrajavanju cloveskega in socizinega kapilala druzbe. Med taksne
spadajo na primer:

- clstemski razve| razildénlh obllk sodobne organizaciske particlpaclje zaposlenih
(aodelovanje pd upravljanju, odelezba prl dobicku, Sise notrane lastniato} in
socialnega dialoga v dnuzbi,

- izgrajewanje  ufinkovitega  sistema obwveddanja i intemega  komuniciranja
raposlenimi 2 lovajanje drugib ukrepoy za [xgrajevane socdalnegs kapitala druzbe,

- organiziranje in vodenje podrogje standarda delaveey {prebrana med delom, Spart in
rekreacija, sociala v nZjem smislu, itd.),

- priprava prediogoy 2a izbolj@avanje dalovnih pogojey in humanizacljg dela,

- 2krr za udinkovite zagotavijanje delovnopravne varnostt zaposlenlh in spodtovanja
hjilawih pravie |Z delovnega razmera,

« sk za nacitovanje in uresnidevanje =islema izobraZevanja, napredovanja in
motiviranja zeposlenin ter njihovena karigmega razvaja,

- priprava ukrepoy za Zagotavljanje udinkosdtega varstva dostojehstva saposkenib,
prapradevanja In odpravien)e poslEdle irpinéenja na delovrem mestu ter drugih
pelhosoclalhib tvegan],

= hadzer nad ¢elotnim podrocjern zagotavijanja varnost in zdravia pri delu ter priprava
pabud za potrebne izboljsave,

- skro za vEinkewvito usklajevanje peklicnaga In druZinskegs Ivlenja zaposlanih,

- heposradng redevan|e radldnlb Individualnib in kolektivnih problematk delaveew, i jin
Imejo U pravico usko ali pisno nasiovi nanj v zvezl = svojimi pogoji dala for
med=zebojnimi odnosi v druZbi, in podobno.

Ma gra tora] Za ena ¢d poslavnlh funkel v driébl v oZjern pomenu besede, temyed za podporno
funkeljo organoy vodenja in nadzara, ki je v sedobnib razmerah gospodarjenja postala kljucan
element uéinkovltega in varnega poslovanja druZb. Zata je utemeljeno in nujng, da sa 84, dan
Z50U zpremeni baka, da sa odpravi dosedanja vsebkinska in termincleika amejiley funkcii
dalavekega direktorja zgalj na klasldna® kadrovske in socialna vprasanja ter se njegova vioga
ustresna pasadobl glede na dejanske potrebe korporativnega upravijanja.

K 29, lano

5 tem Elanom so v 88. Llanu 2500 doda nov trel]l ndstavek, 5 katerim se dologa, da ima tudi
delavac, napgtan & strani delodajalca #za agolavlanje dela, in ekonomshko odvisna o=zeba iz
213, Hena ZDR-1 pravico:
- o pobude in ndgovorov na fo pobudo, Ge se nanagajo na njegovo delevno mesto all
na njegovo delovno ozirema organizacijsko enotg,
-  biti pravofasno obvesan o spramenthah na svojem delevnam podratiu,
- povaedati svoje mnanje o veeh vpradan)h, Kl s& nanasaje na organizacijo njegovega
dalovnaga mesta in delewn| preces,
- Zahtevali, da mu delodalales aziroma od njega pooblaiceni delavec pojasni vpraganja
g podmdla plac In z drugih podroéi) debovnih razmerij ter iz veebine kega zakgna,



S tem =8 dolota, da ima {udi delaves, napeten s stranl dalodejales 7= zagotavljenje dela, in
skonomsko cdvisne osaba, polno pravico do sodelavanja pri upravljanju kot posameznik.

K 20. £lanu

3 tetn dleham se spremeni besedilo tretje do ozme alineje prvega odstavka 89, fana 2301,
Sprememba ne Siri pravice svetov delaveey do obveséenosi, lemved predvsem precizira,
terminalogko modernizira in dogradi dessdanja dolodila teh aline] v delih, kler se v praksi
pojavijajo interprefacijske taEave,

K 31. clenu

5 tem Clenom se, z namencm vedjega vpliva predstavnikov delaveay na odioditve delodajalea
glede vpragan] s podrocfa vamaosti in 2dravia pr daly, v 22 &lanu ZS0U dodala nov odsizvek,
ki daje swafu dalavcev pravico, da v pimeru nastrinjanja s predlaganiml reshvami s podrodia
vamostl In 2drav]e prl delu s stranl delodalalea o nastrinjanje izrazjo v pisni obliki delodajalou.
Svaje neslrinjanje mora avet delavoey obvezno pisno obrazloFii. Delndajaler mara pripraviti
adpovar svetu delavcey in ga obrazloziti tar ga v roku 15 dni poslati viagatalju.

Dodatno se doloca, da mora delodajalec v primerih, ko 8 pobude ali predlogi svata delavoey
nanagdjo na iZpoinjevane zakonskih obveanosti delodajalca &l na odprave kriiiey vellavnlb
presdpfesy, svwa| plsnl adgover posredoyvall ldl (nSpekiatju za delo, Mamen predlagane ureditve
je zagotoviti udinkovitejsi nadzor nad izvrsevanjemn obveznost delodajalca na podrodju
varnost in zdravja pri delu ter okrepil ransparentnost postopkov, ki se nanagajo na nbravnavo
pobud svela delavcey. 5 posredowvanjarm odgovera prstonemu nadzgrnamu organy s
amogodi pravodasna ZaZnavanja in abravnava ponavijajoélh se all sistemskln Kréltey fer & fam
dedatno zagotowi varstvo pravic delavcey in dosledno spostovanje predpisoy, ki urejajo varno
in adrawvh delevno okoljg.

K 32, Elanu

S tam Elanom ee v 97, Clenu Z5DU doda nov odstavek, s katerim s 1Zzrecho dolodl madne
nadine postopanja delodajales v primeru, ko svat delaveey zavrne soglasie, pri demer je oil]
omogociti, da v wsakem primeru lahko pride do koncne resitwe, ki bi bila obojestransko
sprajemlliva. Predpogoj ja, da Je sklep svata delavcey @ Zavmibtvi soglasja - kot to posaha)
rahteva nova dolocba - ustrezno abrazlozen, kar ppmeni, da so izrecno navedeni razlogi za
zavmiley, po moZnosti pa tudi predlagi sprejemlfivih regitey in pogoji, pod katerimi bi se =vet
delavcev s pradlagano odlofitvijn lahko strinjal in nanjo podal soglasje.

K 33, &lanu

S tem dlenom se vzpostavia nov 87, 8 dlen, Kl doloda bal] natendne doEnost delodajalea do
zagatavijanja infommacij, ki so bistvene za udinkovilo izvajanje nalog in pristoinost sveta
dalavoey. £ novim basedilom 97.a clena se izrecno dolofd, da mora delodajalec na zahtewvo
sveta delavoey omogodl vpoglad ¥ dokumantacijo, ki ja@ nyjna za njegowe obwedtenost, in mu
posradovall informaslje udi o vaeh drugin vpraganiin, ki se nanaéaje na izvajange nalog po tam



zakony. Ta resitey krepi ransparentnost posiovanja in omogeta dejansko 1Zvdlanje nadsala
s2delovanja delavcey prl upravlanju, ne zgal] formalng seznan)ane = odlogitvami delodajalca.

Z drugim odstavkom =& jasno doloca kakovoslni standard informacij, ki jin delodajalac
posreduje svetu delavoew. |nfommacije morajp biti calovite in popolne, tako da svel delayvcey
lahlko razumea ohravnavano zadewo, o strakovno preud ter oblikule swala mnenja, stallsda all
pradioge. S tem S8 prepredule preksa postedovan|a nepopolnih, selektivnih ali pavaalnih
Infarmads, ki onemogodajo uSinkovite sodelovanje delavcey pri upravijznju. ¥ primeru, da
posredovane informacije ne izpolnjuieio {eh zahtev, ima eyet delavcey iZrecno pravico
zahtevail njihovo dopolnitey in podalidanje zakonske dolofenlh rokoy za sprefem odloditery,
kadar | to potrebne, Taksna rediley zagotavija dejansko moznost sadelovania, kar je v skiadu
z namenom in duhom zskona ter £ scdobnimi evropskimi standardi pbwe&Eanja in
posvetovanja z delavei [zasti Direktive 2002/ 14ES).

Deledajalec pa kijub navedenamu ni dolZan peeradovall dokumentowv ali informacij, ki bi resno
ogrozili njegovo posicvane ozlramea nlagovega dela ali mo Skodili in jth kot poslowno skivnost
opredelule zakon, ki uréja poslovne skrivnosti, kar je v skladu z Direktive 20020 4/ES,

K 34. élenu

3 tern dlenom s& dopolnjuje 101. den Z50U, ki doloca, da minister, pristojen za sodelovanje
delaveey pii upravljanju, dolodi listo arbitrov na predlog reprezentativiih sindikatov in 2druZen|
delodajgicev, na natin, da minister na skupen predlog socleinlh parneriev doloti listo
nevtrainin arbitrov, 5 kalere so imeand|ejo predsedniki arbitraz. Navedeno sprememba naslavija
gnaga kijufnik problemoy prl sestavi in delovanju sedanjih ad hoc arbilraZz za redeovanje
soupraviavakih sporoy, ). problem zagotavijanja neviralnesti predsadnikoy teh arbllraz, kar je
sicer bishven pogoj za njihovo wéinkovito delovanje. Gmenjene doloébe veljaynepga ZSDU
namrad: 2daj predvicevealo slo arbitrov, ki jo doiodi pristajni minister in jih loceno pradlagajo
raprezentativai sindikati in zdruZenja delodajalcev. Arbili pa nate skupaj imenuislo
predsednike arbitraie z iste liste arbitrov. Praksa opozarja, da o pomeanl, da predsednilc
arbilraZe natelama nikoli i neviralna cseba, pri amer se & i spremembo & pomanjkljivost
odpravija.

K 35. Clenu

3 tem Zlenom se spreminjs 102, dlen Z8DU, ki je povezan =z dopelnitvijp 101. Eana, po
kateram bi hila dolodana lste neviralnib arkibmy, = keters bi 52 imenovali predsadniki arblirag,

K 36. &lanu

5 tem dlenom se vzpostavifa nov 106, a &lan, ki sufi kot podlaga za vzpostavitev evidenca
svetov delavocev in delavskih zaupnikoy, ¥ Repukllkl Sleveniji ne obstaja evidenca svatgy
delavcey in delavskin zaupnikoy po ZSD, zaradi Gesar drzava nima popaolnsga preglada, v
kglfke in katerih podletlih all zevodih sploh delujejo. Danes == ne we nifi tega, kolikéna bl
utegnila biti vea| prfbllzne »pokritosts gospedarskin organizacij in zavodowv z omenjanimi
dalavskiml predstavn|stvi. Posledicno ni mogode sistamaticno spramljati [zvajan]a zakonskih
obvernost! glede parlicipacije zapaslenih, niti udnkovita izvajati nadzera nad spostovenjem



pravice delavcevy do scdelovanja pri upravijanju, ki jo zegotavija 75. Elen Ustave RS, kar v
koncni faz onemogoca ldi kakrénokoli smisalno vodenje razvojnin politik na tem Gadalje bolj
pomembnem podradiu druEbancskonomekin odnosoy,

Vzpostaviley in aZurno wodenje ustrezne centralne avidenca o delujofih svetih delaveay in
dalavskin pradstavnikin ¥ arganih druéb ¥ Sloveniji ja bila predlagana 8 v raziskavl sAnaliza
[zvalanja rakoena o soupravian)u delaveeve [avbarl B, KevGic in drugl, ITEQY, ki j& bila po
harodlu Ministrstva za delo, druzing in socialne zedeve opravljena leta 199, Takina evidenca
bi bila uporabna za Stevilne namens, zlasi pa za polrebe statistike in znanstvenih raziskay ter
strokovnih analiz, spremiljanja in proucevanja stanjg na pedrodju razvoja sistema delavske
participacije In nedrovan|a ter izvajanja ustreaih ukrepoy, laElega vkljudevan|a veeh svatoy
delaveey v razlitne organizirane konlretne zobraievalne aktimosti na ravni drzave in
padobno.

£ navadenim danom sa urgje voden)e enldence swaloy delaveay | delavaklih Zaupnlkow na
ministrstvy, pristoinem za sodelovanje delaveey pri upravijanju. Evidenca pa bl wsebovala
podalike o delodajalcu, ustanovitvi, prenehanju svete delaveev oriromae delavaskega zaupniks
in &tevilu clanoy sveta delavcey ter podatek, ali zo0 dani svela delavoey imenovani v nadzorni
argan ali poslovodnih anganih tar £e je imenoevan delawvski diralkdtaor.

Za posredovanje padatkov bo zadolzen predsednik sveta delaveey pzimma delavski zaupnik,
in sigar najkasnaja pe prateku 15 dni od izvolibve oziroma veakokratne spremembe navedenih

podatkoy.

K 37. dlanu
Clen ureja pregtevilcenje poglavia, ki ureja kazensks doloche,
K 38 clenu

Clan doloéa in posodablja globe za kréitev doloth tega zakona.

K 3% clenu

S to prehodng doloZbo se dokoda, da se predpisi oziroma splosni akti iz retjega odstavka 29.
dlena Zekona v zavodih (Wradnl st RS, &, 1281, 886, 3600 - ZPDEC in 12706 - ZJ2F)
uskladijo z 78. £lenom tega zakona v roku enepa leta od njegove uveljavitve.

Dglotha trafjega odefavka 22, Elena Zakona o zavodih [Uradni list RS, sb 12/91, 8736, 3600
- ZPDZC in 12706 — ZJZP) dolota, da se zestava, nacin imenovanja oziroma izvalitve slanay,
tralanfe mandata in prizkojnosti sveta dolocijn z zakonem ali aktom o ustancvitvi oziroma &
statutomn ali pravill. To pa pomeni, da bo za realizacijo prediagans nove sestave svetov ali
drupih kolegijgkih organov upravijanja zavadoy, K v Z2ve?| § smigenge uporabo Z30U tudi za
zavode predvideva med drugim tudi obvezno eno-tretjinska delavsko predstawmibive v tah




arganih, treba v tem delu predhoedng spremeniti vea omenjene akte, kar zakteva todl ustrezno
prabodng ohdohje.

K 40. Zlenu

5 ko prehodne dolotho =8 doloda Ssstmasedni rek od uveliavitve Zakona 2a delodajalaa, ki
zaposiuje vof kot 20 delavoay, pri kateram nl lzvallen svel delaveay ali delavski zaupnik, da
gklife Zwor delaveey In predlaga delaveem, da izvolijo delayshega zaupnika za vamost in
zdravje pri delu.

K 41. £lenu

& fo prenodng dolodie se doloda Sestmesetni ok ze posredovanje podathov ze avidanco
svatoy delavoey In delavskin zaupnikov iz prvega odstavka 106 .2 Clena taga zakena,

K 42. ¢lenu

S fo prehodno delechbo se dolofa, da dani svetov delaveay nadaljujeje svojo dalo do izteka

mandata, za katerega =0 bili izvoljeni, zaj =6 j& = spramambo Salrtega odetavka 10, Slena tega
zakona mandat Elanoy svetz delavoay iz &lirin let podaljgal na pet kel

K 43. ¢lanu
Gre 23 kondne dolodbe, ki dolota renutek uveljavitve zakena [vacabio fegis),



V. BESEDILO ELENGY, ¥ SE SPREMINJAJO IN DOPOLNJLUJELO:
1. élen

Ta zakon dolota nadine in pogoje za scdelovanje dalavesy pr upravijanju gespodarskih drub,
ne glede na obliko lasmine, samostojnin podjetnikoy posameznlkey 2 najman 59 delavei in
zadrug (v nadalinjem basedilu: druZba) in v pravnl red Republike Slovenije prenaga Direktiva
200214/E3 Evropekegs parlaments In Sveta z dre 11, marca 2002 o delotiivi splognega
okvira za abwestanje in posvelovanje z delavei v Evropshki skupnosti (UL L &t BD z dne 23. 3,
2002, str. 29) in Direktiva Sveia 2001/23/ES z dne 12. marca 2001 o pribliZevanju zakonodale
drav &anic ¥ zvezi z chranjanjem pravic delavcey v primeru prenosa podleli), cbratey ali dalov
podjetij ali obratoy (UL L &, 62 Z dne 22, 2. 2001, str. 16),

Pravico do sedelovanja pri upravijanju urasniGujsjo delavel po delodkah tega zakonae tudl v
podpatjih, ki opravijgjo gozspodarske javne sluZbe, v bankeh In v mavarcvalnicah, Ge ni s
prosebnim Zakonom drugade dolocana.

Pravico do sodelovanja pri upravljanju v zavodih uresniCujejo delavel kot posamezniki po
dolochah taga zakona, knlaktivno pa v sklady & pogssbnim Zakonom.

Ta zekon 52 ne uporeblja za sodelovanje delavoey pri upravijanju v evropshih svetih delavoey,
v evropski delnigki druzbi in v evropski zadrugi, €2 ni 5 posebnim zakonom kake delotenn.

9. &len

W druzbi, v katesi je zaposlenih do 20 delaveey = aktivno wolilnag pravica, delavei sedelujejo pri
upravijanju prako delavekaga zaupnika.

Za izvolitev delavshega zaupnika se smizelno uporabljgjo dolochbe tega zakona, ki s nanasajo
na syat dalavcey. Daelaveki zaupnik sa s tajnim glasevanjam lahko izwali tudi na Zbon) delaveay,

Celavakemu zaupniku s& mora omogotiti nacin dele in zagotoviti pravice, ki se nanasajo na
svet delavoey.

10. &lan

Svat delavoev sestavlja naslednje Stevilo clanow:

- v druEbl z do 50 delaveay — trije Elani;

- v druzbi z ved kot 5O do 100 delaveey — pet Slanow;

- vdruzhi z vead kot 100 do 200 delavesy — sedem Slanoy;
n v druzbi z ved kot 200 do 400 delavoey — dewvet Slancy;

- ¥ druzbi z ved kot £00 do 600 delaveey — 11 Glanow;

- vy druzbi = ved kot 600 do 1.000 delavcey — 13 danow.

WV odruZbi 2 ved kot 1.000 delaycey sa Stevilo flanoy svefa delavoay poveda za dva Clana na
vzakih dodatnib 1.000 delaveey.



Mandat £lanov sveta delavcey traja tiri leta. Glani so lahks ponovneo izveljeni.
Stevilo Glanov =veta delavoey 52 v Easu mandatne dobe ne spremeni, ne glede na spremembo
&tevila delavgay z gktivno voliing pravico v drecHi.

12. Clen

FPravico woliti predstavnike ¥ swet delavcey imajo vsi delawvoi, ki delajo v druZbi nepretrgoma
najmanj Sast mesecew [akiivng voliina praviga).

Direktor, delavci, ki imajo sklenfeno pogodbo o zaposiitvi v skladu z F2. tlenom Zakona o
delaynin razmerjih (Uradni list RS, 8. 4202} tar prokursti (v nadaljnjerm bessdilu: wodilng
osabje) nimajo prayice volii pradstawnikoy v svet delavoay.

Drudinski Clanl vodlinega osebje nimaje pravice voliti pradstavhikov v swet delavoey. 7a
druZinske dane po tem zakonu se Stejejo zakonec, ohroci (zakonski ali nezakonski, posvojenci
in pastorki), wnuki, stargi (pce, mati, otim in mateha), posvajitalji ber bralja in sesta.

18. Elen

Svet delavcev mora objaviti sklsp o razpisu volitey najwed 80 in najmanj 6 dni pred iztekom
mandatne daobsa Clanoy sweata dalawioy.

W eklepu o razplsy volitey mora biti doloGen dan volitey in Stevilo Hancy sveta, ki =2 volijo.
Stevilo Slanov syeta, ki ze valijn, se doloéi glade na Stevilo dalavesy v dru2bi na dan sprejema
sklepa 0 razpisu volitevy.

S sklepom o razpisu volitey 58 imenuje ldi voliina komisija.

Sklep o razpisu volitev 2& rara na nagin, dostopan veam delavcatn, cbjavild v druzbi.

17. €len

V novoustanovijen: druzbi lahke najman) tije delavc ali v dru2bl zastopani reprezentativni
sindikal sklitejo zhor defaveey zarad [zvalllve svela delavoey.

18. Elan

¥ pAmeru = prejgnjega clena sa gklife zhor delavpeay v dalovnam &asy, v dogovom =
direkborjem druzbe.

Ma zbory delaveey Ba delavel 2 veding glasoyr delavcey z aktivno voliine pravico odlodaje o
ahlikovan]u sveta delaveey,

Ce je sprejeta odiogitev o oblikovanju sveta daelavcewv, zhor delayvcey imenule wlilne komisijo
in doloci dan valitew v svet delavocew.

Clzne voliine komisije lahko prediaga veak delayee In v druzbi zastopani sindikad.



[zvoljeni so tisti kandidati za clane voliine komisije, ki dobijo najyed glasov.
14. &lan

Poslopek volitey in odpoklica Elanoy sveta delaveey vodijo voline kemisiie in volilni cdberi v
nadaljnjern besadilu; volilni organi).

Volilne komisije se imenujgjo za &irl lata, volinl odbord pa za wseke velitve Hanov sweta
delavcey.

28. Elan

Svef delavoev 1ahko & poslovnikem golodi, da sa kandidati za clane sveta delaveev predlagajo
in volijo luéena za posamerne posebne skupine delawesy (Zensks, invalidi, mladi delavci in
podobno), za posamezne omanizasiske enote oxirama dale delovnega procesa ter za dels
druzbe, ki =0 ven sedeza druZbe.

42, ¢clan

Volitve zo weljavne, ce se jih je udelezila vet kot pokovica delaveey 2 aktlvae vollha pravico,
Ceo se o volitay udeladila polovica ali manj kot polovica delavoey, je mogade nove volitve izvest
fale po Sestih meseaaih.

|zvoljenih je loliko kandidatov za dlane svela delavesy, kot @ clanov sveta delavoey, in sicar
tigti, ki 50 dabili najvetje stevilo glasoy. Ge sta dva kandidata za Glana sveta delavoey dobila
enako Stevia glasoy, je izvoljen tisti, ki ima daljgo delovno dobo v druzhi.

48, clen

Volitve v syat delavaey s& opravifo nejmanj 15 dni pred Ztekom mandabna dobe clanay sveta
dalavcov.

Volllne rezultate ugotovi in razglasi voliing komisija najkaszneje v petih dneh po izvedbi volitey,

Po en izvod zapisnika o delu volilne komisl|e se vrodl organu upravijanja in direkiorju druzbe
ter druglm pradstavnikom iz 22. Clena taga zakona.

Zapisnik ze javno objavi tako, da j& dostopen vesm delavoem v druzhi,

Z razglasitvijo volilnih izidov e Steje svet delavesy za izvollenega, pravice in ehweznosti pa
izvriuje od dnewva, ko staremu svetu delavoey prenshs mandat,

47. &lan

Ca dolavcu preneha Slanstvo v svetu delaveay, posiane flan sveta delavcav za prenstanek
tnandathe dobe tisti kandidat za Elana sveta delavoev, K je med nelzvwollenimi kandidati za



Elane svela delavesy dabll najved glasoy, vendar ne man| ket 5% glasay lstih, kKl so glasowvall
fie sta dve kandidata za &lana sveta delavoev dobila enako Stevilo glesov, postane tlan sveta
fisti, ki ima daljsc delovno dobo v druzbi.
o pred polekom mendalne dobe (2 kakrénegakoll razioge prensha mandat vel kot trafinl
Clanov sveta delaweey [n fih vl mogode nadamestii na naclh iz pre/snjega odstavka, se v 15
tneh od dreve ugotovitve o prenehanje mandata razpigejo nadomestne valitve.

52. &fan
Valiveu morata biti zagotovifeni svoboda in tajnost volitey.
Mihte ne sme ovirati wolibey Elanoy aveta delavooy.

Welitve morajo bl organizirane tako, da se jin lahko udelezljo vsi defaved.

Celodajalec ne sme v zvezi z volthvami delaveem obljubiti kakrénihkoli konst oziroma jim ne
sma grozili z izgubao konsti in take vplivati na glassvanje.

Delavci imajo pravico izrazili svoje mnenje o volitvah, valilnih organih in kandidalih za Elane
svata delavcey in zato ne mareja biti disciplinsko edgowvorni.

Mihéa ne sme od dalavea zahtevatl, naf pove, kaks e valll ozlmma zakaj ni volil.

G63. clan
W prirmeny bigtvenih Kréitey postopka valltey, ki so all bl labko vplivale na zakonitost in pravilnost
volitev, predlagatelji in kandidali za &lane sveta delavoev lahko zahtsvajo v osmih dngh na
pristajnem sodig&cu razveljavitey volitay.
Pristojno sodisée jo sodéée, pristojno po obmodju sedefa drufbe.

56, Elan

Clani sveta delavcev ne smele Bl ovicani vzirema jim ne sme biti onemepgotens opravijanjs
njihovih aktlvrost v svetu delavoey, kot tudi ne njinowvo redno delo.

£8. clen
Svet delavcev ishko ustanovi odbore za obravnavo posameznih vprader| 2 svoje pristojnost.

Odbor sveta delaveey sg [ahke uslanovlo tudi za sbravnavo tistih vpragan), ki so pomambng
Za posakng skuplne delaveay (Zenske, invalidi, mladi delavci ipd.).

Svet delavoev Ishko ustanovi ndbore sveta delaveay fudi za posamezne organizadilsks enote
druzbe oziroma dele delovnaga procesa ter za dele dru?be, ki 50 Izven sedeza druzbe v



nadaljnjam besedilu; dislocirane enctg), &a | v dislocirani enoti najman] deset delavcey z
aktlvno vollna pravico.

k0. Elon

Odbor sveta delavcev obravnavaje vpradanja iz svaje pristojnosi in g swojih zakljuékih ter
prédiogih cbvestijo svet delavoev, ki o tlem sprejme konéno odlofitay,

83, Elen

£lani sveta delavoey imajo pravico do treh pladanih ur na mesec za posvetovanje z delavei in
pravico do 40 placanih ur na kelo za izobrazevanje, potrebng za ufinkayite dalo swata delavoey.

£ dogovorom med delodejsltem in svetom delaveev se lahko dolodl vetje dtevilo ur za delo
tlanov sveta delaveev, dalfSa cdsotnost z nadomestilom ali braz nadomestila plabs zaradi
izobraZevanja, pofrebnega za utinkowvito delo svela delavoav, velis Sevile ur v okving
delovnega dasa, namenjenin poswefovanjiu Elanoy svelta delaveay z delawel, fer druge
Lgadmosti, povezane Z delom svata dealavesy.

Druzba mora zagoloviti danocm sveta delavcev za Cas posvetovanja enako plado, kot o bi
dalali.

Gas in kre] posvetovanja se sporazumng dolocita med direktorjem in svetom delawvcay,
upo&tevaje potrebe delovnepa procesa.

€5, &len

Delodajalac krijg nujne stroske za delo sveta delavocew, najmanj pa strofke potrebnih prostoroy
Zd 5aje, sprajem strank in dele paoklicnik Elanoy swata delaveey, straske malerlalnib sredstey,
ki jih svert delaveey uporablia in stroske administrativnena osebja za delo sveta delavoey.

Sméke oal iz §1. Hena tega zakona krije druZba le, & je bilo tako predhodne degovoreno
Z delodalalesm In v obsegu, Ki jo bil dogovogan, rajman| pa 0% povpredne plate mesadng
na zaposienega v druzbi na vsakega Glana svela delavoey.

Z dogeverom medt delodajalcem in svefom delavesy =a lahko delodi fiksni znesak sragdstav za
delo svets v doloGeneam casovnem obdaoblu,

Svat delaveey uporablja ta sradstya po lastni prasofi, wendar la za financiranje swojega dala.

67.a Elan

L pride zarad) pravnega proncsa podietjia ali dela pod|atja, lzvedensga na podlagi zakana,
drugega predpraa, prevnega pasla eziroma pravhiemocne sodne odlache ali maradi zdruzlive
do spremembe delodajalca, clan svete delsvcev ohrani svaj status, Ce pri delodasjalcu
prevEamniky obstajajo pogoji 22 njegovo imenovanje v skladu 2 zakonom.



Prejgnji odstavek se ne uporablja, de so izpolnjeni poegoli za novo imenovan)e svela dalaveey.

Clan svata delaveey, ki mu pransha mandat zaradi spramembe delodajalca, ufiva varstvo v
sklgdu s prejnlim Slenom S deval mesacay po pranahanjy funkcia in varstvo prad odpovedjo
v sifadu z zakonom o delownib razmerdib,

72. clen

Fhor delavoey se lahko skilde, upostevale potrebe delownega precesa, enkrat letng med
delovnim asom.

£hor delaveew ga praviloma skliée izvan delovnaga casa, razen o2 ni drugace dogovorena in
¥ primeany 12 prajinjega dana.

iMadin sklica in delo zbora delavoey 3e podrobneje uredita s poslovitikom swveta delevoey.
T3. Elen
Kapitalzsko povezane druzbe uskanovijn svet delavcev kapitalsko povezanih druzb.

YV osvoty delavcev kapitalska powvezanin dny2h sodelujejo predstawniki veah kapitalsko
peyazanin dru2h,

Ta. tlen

Sodelovan|e delaveey pri upravijanju v arganlh drufbe s uresnituja preko predstavnlkow
delayoev v organih vodenja in nadzora druzbe, in sicer:

1. ¥ dvotimem sistemu upravijanja prako predstavnikov delaveev v nadzornam swatd
druzhe ali nadzomearm adbory zadruge (v nadaljnjem basadilu: nadzomi swat), [ahko pa udi
prekn pradstavnika delavesy v upravl dru2be all ¥ upraynem odbory zadruge (v nadalinfermn
basadu; delavski direktory;

2. v enotirnem sistemu upravljanja preko predstavnikov delaveey v upravnem odbane in v
kgmizijah upravnega odbgra, lahko pa tudi preke predstawnika delavcey med izvréniml
diraktaor] | dridbes all Zadruge.

783, Elan

Stevilo predstavnikov delaveey v nadzornem svefu =a dolofi & statutom druZbe, vandar ne
gme biti manjge od ena tretjina Elanov in ne watje od polovics wseh Hangw nadzomega svela
dnJZbhe.

W upravnem odboru je najman eden izmed Banov predstavnik delaveey. Stevilo predstavnikov
delaveev v upravnem adbon se dokodi s statubom druzbe, vendar ne sme biki manjga nod enaga
predstavnika delavoew izmed vsakokratnih treh dopolnjenih danow upravnega odbora.



£a pradsiavnika delaveay v nadzgmam swalu ozinoma upravnem odboru droZbe ne mora biti
izvaljsna v druZbl zaposlena osaba, ki po em Zakonu nima pravice voliti in bilf izwoljena v svet
delavoay,

Fredstavnik delaycey v nadaornem syatu ali vpravnem odhory na more bl predsednik tega
QrgaEna.

Swet delavoey ima pravico imenovali tudi predatavnika delavoey v komisije nadzornegs sveta
in upraymneqa odbora.

Predstavnike delavosy, ki 0 dlanl nadzomega sveta all uprawega odbora oZitema, njegoyin
komisjj, izvoli in odpoklice svet delavoey in 2 bem seznani skupstine druzbe.

Natln l2valllyve in odpoklica &lenoy nadzomega sveta ali upravnega odbora oziroma njegovih
komisij, ki =0 predslawikl delavesy, se podrobhe|e dalodl & poslovnlkarn sveta delawvcey,

82. clen

MWa pradlog svela delaveey Imenule delavskega direktoga Kot Hana uprave dnu2be nadzomi
=vel, predstavnika delavoev za izvrinega direkborja uprawmega odbora pa uprawn| odbor,

23 odpokllc delavskega direkiorja v upravi drube ali pradstawnika delavcey med izvrénimi
direhborji upravnega odiora se smiselno uporabljajo dolodbe, K vellalo za nlegovs Imanoyanje.

4. clen

W okviru splosnib pravic In obveznosti, Ki pripadajo ysam élanom uprava druzbe ali izvrénim
direkiorjem druzbe v skladu s po=ebnim zakonom in statutom druzbe, delavsk dirsktor all
pradsiamik delaveey med izvrgnimi direktorji druzba zastopa in predztavija interese delavcey
glede kadrovskit in socialnlh vpragan].

88. Clen
Delodajalec mora delavel Kot posameazniku omogodit sodalovanja pri upravijanju.

Dalavac kot posameznik ima pravico:

- do pobude In odgovoroy A3 2 pobudn, Ee 8 nanasaj na njegovo delovno mesto ali na
njegovo delovno oziroma organlzaci|sko anoto,

- biti pravofasno obvedten o spremembah ma swojem delovnem podrod|u,

- povedati svoje mnenje o vseh vprasanjih, ki & nenadals na arganlzacijo njsgovega
gdelayngga mesta in delavni proces,

- Zahtevati, da mu deledajalec oziroma od njega pooblasteni delaves pojasn| vprasanja §
podredla plat In Zz drugih podredij delovnih razmerj ter iz vsebine lega zakana.

Celodajalec mora odgoworiti ne pobudo 2 prve alines ter na vprasanja iz cetrte alines
prei&njega odslavka najkasneje v 30 dneh.



89, clen

Delodajalec mora obvestati svel delaveey pradveem o vprasan|ib, K 52 nanesajo ne:
- gospodarski polozaj dn2ba,

- razvajne cilje drufbe,

- stanja proizvodnjo in prada)e,

- splodni gospodarskl pole#aj panoge,

- spremambo dejavnost,

- zmanjganje gospodarske dejavnost,

- spremambe ¥ arganlzaci)i prolzvodnje,

- spramembe tehnologije,

- letni obradun in letno poroéilo,

- druga vpraianja na podlagi medsabginega dogovors |z drugege odstavka 5. Elena taga
Zakona.

Ma zahtewo sveta delaveey mora defodajalec omenoéiti vpogled v dokumentaclo. ki je nujna
74 obvaddenost o zadevah iz prejgnjena odstavka,

92. &lan
Skupno posvetovanje med svetam delaveay in delodajaloam predstavija dobnost delodaiatca,
tda seznani svet delavcev o predvidenih odloditvah glade statusnih in kadrovskih vpragan; tar
glede vprazan| vamesti in zdravla delaveay pri delu, se z njim posvetuje in si prizadeve za
uskladifey staligd,

87. &len
Delodaialec ne sme sprejeti odloditey, &2 je v osmih dneh svet delaveey zavrnil soglasje.

101, &len

Ministar, pristojen za delo, doleci listo arbitrov na prediog reprezentallvnibh sindikatoy in
ZdruEen) deloda|alsey.

£ liste arbitrowv se imanulejo arbitrl ledsj, ko v drozbi ni ustanodjena stalna arbitraza.
102. Elen

5 pradiogom o zatetku arbilreZznega postopka mora tisti, Kl |8 sproil postopek, imenovati tuc
svojega erbltra. Ce druga =tran v 15 dneh po zadetku postopka ne imenuje svojega arbltra,
lehko prediagatelj zahteva, da arbifra postayl pristojne seodiste.

Arbitri, ki 5o jih imenovale stranke, skupaj imenujejo predsednika arbliraze z liste arbitrov, 5
katera &0 hili saml Imencvani. Ce se o predsedniky ne morejo Sporazumeti, lahko veaka
stranka predlaga gristojnemu sadistu, da imenuje pradeadn ke arbitraZe.



Pristojno sodigte imanuje arbilre cziroma predsednika arbitraZe v primeru stalne arbitrage z
liste, dolocena v drudbi, sicer pa 2 lIste arbituy, ki jo je dolotil minister, pristojen za dalo,

ViIl. KAZENSKE DOLOCEE
107. &len

Z globe od £.00¢ do 20.000 eurgv 22 kaznuje za prekréck pravng oseba;

1. &e ne objavi na v dne2hi ehifajen natin dogovoroy & svetom delaveey (Eetrti odstavek
3. clena),

2. &e ng izvrELe dogovarov s swetom delaveev (drugi odstavek 6. Elana);

3. tene omogodi dela in ne zagotow pravic delavskemu zaupniku (trefl odstavek 9.
clena):

4. Zane organlAdre valltev tako, da se jih lahke udelezijo vei dalavei (tratji odstavek H2.
tlana}

5.  te obljublia delavcem koristi oziroma jim grozi z izgubo korigtl v 2vezl z volitvami in tako
vplive na glasovanje {retji odstavek 52. Hana);

8.  Cene zagotovi kritja nujnih in potrebnih strodkov za lehniéno izvedbo volitey {prvi
ndstavek 54, élena);

7. &&ne zagotovi placila delavecem za cas, porablien za delo velilnih organcy all za Gas,
porablien za valitve (drugi odstavek 54. Elana);

8. &= ovira ali chemogoga opravijan|e aktlvhasti Elanoy sveta delaveev ali njihovo radno
delo (56. Hen);

2. && ne zagotovi pladila tlanom sveta za udsle2bo na sejah svela dalaveay (62, Sen);
10. Ge ne zagolowvi placila Sancm sveta delavcev za &g posvelovania z delodajalcem (tret
oostavek 63. clana);

11. Zenea krije nu|nih strofkov za delo sveta delavcey {(prvi ndstavek 65. Clanal;

12. G& ne omogodi danu sveta delavoey posebnega varsiva zaradi njegove akilvaosti (57,
Elen}),

13, &e delavey, Kot posamezniky, ne omogoti pravice do sodelovanja pri upradjanju (prvi
odslavek 88, clenal;

14. Ge v 30 dneh ne odgeveri dalaveu na pobude, ki se nanada na nlegove delswne mesto
alt njiegowo dalowng ali grganizacisko encto {retji odstavek BA, dlana);

15, &ane obvaida sveta delaveey v skladu = 90, 8enom tega zekona;

18, & ne zahteva skupnega posvetovanja glede statusnih in kadrovekih vpraganj v roku 15
dni pred sprejemem cdlogitva {91, &an);

17, &one predlodi v soglas|e syetu delaveay prediogov odiacitey, ki jib je dolian predloZiti v
sKladu & 95, in 96. clenom tega zakona;

18. e sprejme odiocitev kljub termu, da je svet delavcey v osmih dneh zavrnil soglas)e (97,
cleny;

19. e izwsi odloitev pred dokonénostjo odloditve pristojnaga grgana {(dnigl odstavek 38,
Elena).

£ globo od 2,000 de 4.000 euroy se kafnule 7a prekréek tudl samostajni podjetmik
posamernlk, ki staori prekrisk iz prejsnjega odstavia.
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